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El Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista (INCES), es un organismo auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo (MPPPST), segiin Decreto N° 4.983, de fecha 28 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial N°
42.951 de la misma fecha. Este Instituto fue creado por Ley el 22 de Agosto de 1959 y reglamentado por Decreto el 11 de Marzo de 1960 bajo la denominacién de
Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE). En el afio 2014, de acuerdo al Decreto N° 1.414 de fecha 13 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta
Oficial Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de Noviembre de 2014, se reforma la Ley del INCES, con la finalidad de reorganizarlo y adecuarlo a los intereses del
pais y al proceso de reconversion industrial, proceso que enmarca posteriormente su concepcion y vision, dentro del dmbito de un socialismo abierto y
participativo.

Aviso de Derechos de Autor
© Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista (INCES). Todos los derechos reservados.

La Unidad Curricular: Programacion Neurolingiiistica, incluyendo su metodologia, materiales educativos curriculares y didacticos, guias, videos y
cualquier otro recurso de aprendizaje asociado, es propiedad exclusiva del Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista (INCES). Todos los derechos
estan reservados y protegidos por la Ley sobre el Derecho de Autor de Venezuela de 1993.

La Unidad Curricular: Programacion Neurolingtiistica, esta destinada exclusivamente para uso institucional y sin fines de lucro en actividades académicas
de formacién, capacitacion, actualizacion, nivelacién, especializacion, induccién y acreditacion de conocimientos por experiencia en ejercicio, en conjunto con el
Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista (INCES).

El Material Educativo Curricular (MEC) del INCES, esta sujeto a las siguientes condiciones de uso para su democratizacion y despliegue
1. Lareproduccion total o parcial del Material Educativo Curricular (MEC), debe reconocer explicitamente los derechos del autor.
2. Ladistribucidn del Material Educativo Curricular (MEC), es gratuita y solo estd permitida a través de los canales oficiales de la institucion.
3. Las modificaciones deben ser canalizadas a través de la Gerencia General de Curriculo y Diddctica o sus dependencias en las Gerencias Regionales del
Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista (INCES).
4. Las adaptaciones curriculares solo se permitirdn para contextualizar la formacion y autoformacion productiva sostenible a la poblacion a ser atendida, sin
alterar los criterios de calidad o el objeto principal de la misma.

El incumplimiento de este aviso sera sancionado de acuerdo con lo estipulado en la legislacién venezolana vigente, referida a los Derechos de Autor.

Teléfono: +58 212 603 12 10

Correo electrénico: curriculo@inces.gob.ve

Direccion: Av. Nueva Granada con calle Chile, Edificio INCES.
Cédigo Postal 1041, Caracas - Venezuela
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FICHA RESUMEN DE LA UNIDAD CURRICULAR

Area de Conocimiento Artes y Humanidades Area ocupacional Idiomas
Sub Area Ocupacional Literatura y Lingtistica Cédigo de la Unidad Curricular UC3.0231.0500
Unidad Curricular Programacion Neurolingtistica. Tipo de Unidad Curricular Especifica/Técnica

Modalidad de Formacion y

Total horas de formacion 40 horas. Autoformacién Productiva

Presencial/Mixta

Propésito clave de la Unidad Curricular

Formar individuos con habilidades de comunicacién efectiva, autoconocimiento y gestion emocional a través de los principios y técnicas de la Programacién Neurolingiistica

(PNL), capaces de alcanzar sus objetivos personales y profesionales.

Dirigido a Nivel de dominio esperado
e Profesionales de diversas areas que buscan mejorar sus habilidades de comunicacién, liderazgo, relaciones e Nivel lll. Desempeno de Transfe-
interpersonales, manejo del estrés y desarrollo personal. rencia.

Sinopsis (pertinencia)

La Unidad Curricular “Programacion Neurolinglistica” estd orientada a poner en practica los principios de la PNL a través de ejercicios y técnicas experienciales, los
participantes aprenderan a utilizar la PNL para generar cambios reales en su vida. Desarrollaran habilidades de comunicacion efectiva, gestién de emociones y motivaciéon
empleando técnicas practicas como el anclaje, la reformulacion y la creaciéon de estados mentales. Herramientas necesarias para aplicar la PNL en su vida personal y

profesional, permitiéndoles alcanzar nuevas metas y vivir una vida mas plena y significativa.

La Unidad Curricular esta estructurada y organizada sistematicamente en tres (03) ejes tematicos: 1. Introduccién a la neurolingtiistica. 2. Técnicas de PNL para la comunicacion.
3. Programacion neurolingtiistica (PNL) como herramienta para reprogramar tu mente. Cuyos contenidos han sido disefiados por logros, es decir competencias de lo mas
simple a lo mas complejo. Por medio de este método, se propicia la oportunidad de aprender nuevas ocupaciones, de acuerdo a las posibilidades del participante. En este

sentido, es importante resaltar que un gran porcentaje del éxito de esta formacion dependera del interés, las practicas y la auto disciplina del participante.
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e Valores éticos. e Experto en PNL con certificacion reconocida.
e Trabajo productivo, cooperativo y liberador. e Experiencia comprobada en la aplicacion de la PNL en entornos profesio-

nales y personales.

e Profesionales con 3 afilos minimos de experiencia.

e Bachilleres, estudiantes universitarios, servidores publicos, publico

general.

Aplica las herramientas de la programacion neurolinguistica (PNL) y las estrategias de comunicaciéon que la rigen de forma efectiva, para influenciar positivamente en las
personas y lograr objetivos comunes.
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Programacion Neurolingtiistica.

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Caédigo de la Unidad Curricular

Programacion Neurolingtistica.

Especifica/Técnica

UC3.0231.0500

1. Realizacion o logro del participante Horas
Teoérico/Practico
Aplica los principios y estrategias basicas de la Programacion Neurolingiiistica, para acceder a los diferentes sistemas representacionales y establecer
conexiones significativas con las personas, mejorando la comprensién mutua y fomentando un ambiente de comunicacion interpersonal positivo, 06/06
respetuoso y ético en diversos contextos.
Evidencias de Desempefio
2 [ Tetikialies Criterios de Desempefio o o
(Unidades de Aprendizaje) Observacién Directa Producto anoamler!tP y Ejecucion
omprension
1. INTRODUCCION A LA|1.a. La evolucidn y principios basicos de la PNL |- Participa en |- Mapa mental sobre|- Evolucion de la PNL,
NEUROLINGUISTICA (PNL). se explican considerando su aplicacion en|discusiones sobre lalla  evolucion  y|definicion. 3
diferentes contextos. historia y evolucion de | principios de la PNL. |- Principios basicos de la
Lo . la PNL. PNL: Modelado,
1.1. Principios basicos de la » A . . e . .,
PNL 1.b. El modelado, la representacion sensorial y |- Ajusta su|- Andlisis de un|flexibilidad, orientacién a
’ el sistema de representacién se describen |Presentacion ala PNLy |didlogo real aplicando | resultados.
correctamente sus principios basicos. |los componentes del |- Los tres componentes de 3

1.2. Componentes de

de la PNL.

1.3. Los Sistemas
Representacionales (VAKOG).

para aplicarlos en la

comunicacion.

1.c. Los tres componentes del modelo de la PNL,
se aplican considerando las representaciones
internas que influyen en la comunicacién.

1.d. Los tipos de sistemas representacionales se
utilizan para demostrar su impacto en la

comunicacion.

- lIdentifica los sistemas | modelo de la PNL.
representacionales

propios y de otros. -

la PNL: Comportamiento,
lenguaje y fisiologia.
Presentacion de|-

Sistemas

- Aplica estrategias|casos practicos de |representacionales:

para acceder a los|modelado y sistemas |definicién. Tipos: visuales, 3
diferentes sistemas | representacionales auditivos y kinestésicos,
representacionales. olfativo, gustativo, 3

percepcién , impacto en la
comunicacién.

- Estrategias para acceder
a los diferentes sistemas
representacionales.

Total Horas 12
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Programacion Neurolingtiistica.

Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensefianza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales
Inicio: Recursos y medios instruccionales - Discusiones guiadas
- Actividad generadora de informacion previa - Impresos (textos): libros, fotocopias. - Exposicion.
- Esquemas y mapas: Mapa conceptual. - Tableros didacticos: pizarra - asignacion de tareas
Desarrollo: - Materiales visuales: Imagenes fijas proyectables. - Ensayos conductuales.
Andlisis de producciones escritas y orales. - Presentaciones e imagenes (OpenOffice, Power Point).
Cierre:
Aprendizaje basado en problemas (ABP) Recursos educativos digitales.
- Introduccion_a_la_PNL.pdf
- manual-introduccion-pnl-mindful-science.pdf
- como-usar-la-pnl-para-ser-mas-efectivo-en-su-
trabajo.pdf

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

El mapa mental serd empleado como estrategia al inicio de la clase para indagar los conocimientos previos de los participantes y potenciar
la organizacion de la informacién nueva por aprender en cuanto a la evolucién y principios de la programacién neurolinguistica, sera de gran
ayuda para visualizar y comprender las relaciones entre los diferentes conceptos, organizar y estructurar la informacién de maner a logica y
facilitar la retencion del aprendizaje.

2) Metacognitivas.

El andlisis de un didlogo real se empleard como estrategia para evaluar el control y autorregulacion de los participantes en los contenidos
relacionados con los componentes del modelo de la PNL, desarrollar la consciencia de la comunicacién y mejorar las habilidades de
interaccion, convirtiendo el conocimiento teérico en experiencia practica y facilitando el aprendizaje de la PNL en la vida real.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Se les asignara a los participantes la presentacién de casos practicos, permitiéndoles comprender, identificar, aplicar y experimentar los
conceptos de los sistemas representacionales propios y de otras personas, asi como, las estrategias de acceso a estos de una forma practica
y motivadora, favoreciendo el aprendizaje significativo para una comunicacién mas efectiva.

4) Motivacionales:

Para despertar el entusiasmo de los participantes, se combinara ejercicios practicos de aplicacién de los conceptos concernientes a la
introduccién de la PNL mostrando ejemplos de casos reales, para crear un espacio de aprendizaje significativo y empoderador, se fomentara
el intercambio de experiencias y aprendizajes entre los participante, generando un ambiente de colaboracién y participacién positiva, se
incluirdn momentos para que los participantes compartan experiencias personales relacionadas con la tematica, creando un ambiente de
confianza y conexion.
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Guia de Evaluacion

Evaluacién seguin su _ . c ... Ubicacién temporal de la
. . Técnicas e instrumento Formas de participacion ha
propésito evaluacién
Tema 1. INTRODUCCION A LA NEUROLINGUISTICA (PNL).

a.- Procedimiento: Se emplearad un mapa mental para indagar los co-
nocimientos previos de los participantes y potenciar la organizacion de

. L. la informacién nueva por aprender en cuanto a la evolucién, definicion ., -

Diagndstica L L. Heteroevaluacion. Inicio
y principios basicos de la PNL
b.- Técnica: Esquemas y mapas.
c.- Instrumento: Lista de cotejo
a.- Procedimiento: El andlisis de un dialogo real se empleard como es-
trategia para evaluar el control y autorregulaciéon de los participantes
. en los contenidos relacionados con los tres componentes de la PNL: .,

Formativa . . .. . Coevaluaciéon Desarrollo
Comportamiento, lenguaje y fisiologia.
b.- Técnica: Analisis de producciones escritas y orales
c.- Instrumento: Lista de cotejo.
a.- Procedimiento: Se establecera grupos de trabajo para realizar pre-
sentaciones de casos practicos para demostrar, si lo que se esta apren-

, diendo sobre los sistemas representacionales ha sido un aprendizaje Autoevaluacion / .

Sumativa . . . .. Cierre
significativo, o amerita refuerzos. Heteroevaluacion
b.- Técnica: Aprendizaje basado en problemas (ABP)
c.- Instrumento: Escala numérica.
Aplica los principios basicos de la Programacion Neurolinglistica (PNL), incluyendo sus componentes y los sistemas representacionales, consi-

Evidencia de aprendizaje derando su impacto en la percepcién y el comportamiento humano, para generar cambios positivos en la comunicacion.
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Programacion Neurolingtiistica.

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Programacion Neurolingtistica.

Especifica/Técnica

UC3.0231.0500

2. Realizacion o logro del participante Hor;: é.::it';w/
Aplica las técnicas de PNL para influir positivamente en la interaccién con las personas, mejorando la comprensiéon mutua y fomentando un ambiente de co -
municacion interpersonal positivo, respetuoso y ético en diversos contextos. 08/08
Evidencias de Desempeiio
id E(jies Lema’tico;' . Criterios de Desempefio Conocimiento y L.a pso .d’e
(Unidades de Aprendizaje) Observacién Directa Producto Comprension Ejecucion
2. TECNICAS DE PNL PARA LA |2.a. La comunicacién se define correctamente |- Participa activamente en|- Mapa conceptual |- Importancia de la 2
COMUNICACION. considerando su importancia en la PNL. discusiones  sobre la|sobre la comunicacién | comunicacién como
importancia de la| como base de la PNL y | base de la la PNL.
2.1. La Comunicacién como comunicacion como base | las técnicas de PNL. - Técnicas de
Base de la PNL. 2.b. Las técnicas de PNL se describen para ser |delaPNL. rapport. - Estrategia 2
aplicadas adecuadamente en la comunicacion. - Aplica las técnicas de|- Presentacion de un|para establecer
2.2. Técnicas de PNL. rapport en la practica. caso practico | rapport:  Lenguaje
- Demuestra capacidad de | utilizando la técnica de | verbal y no verbal,
establecer rapport con|rapport. escucha activa,
2.c. La técnica de rapport se explica considerando otro participante. empatia. 4
el lenguaje verbal y no verbal para crear vinculo| _ Identifica el lenguaje|- Presentacion de un |- Técnica de
de conexion y confianza con el otro. corporal, el tono de voz, |caso practico | Reframing,
la velocidad del habla vy |utilizando la técnica de | caracteristicas.
2.d. La técnica de lenguaje hipnotico y reframing | Otras sefales no verbales | lenguaje hipnotico, - Técnica de anclaje, 4
se ejecutan correctamente considerando sus|del interlocutor. reframing y anclaje. importancia.
caracteristicas. - Aplica la técnica de - Proceso de
reframing para resolver ejecucion de las
un conflicto simulado. técnicas de PNL.
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Aplica las técnicas de PNL para influir positivamente en la interaccién con las personas, mejorando la comprensiéon mutua y fomentando un ambiente de co -

municacion interpersonal positivo, respetuoso y ético en diversos contextos.

2.e. La técnica de anclaje se explica Identifica 4
correctamente considerando su importancia para | correctamente  anclajes
acceder a los estados mentales (motivacion, | preexistente en si mismo
confianza, tranquilidad) en cualquier momento. y en otros.

- Describe con precision
los anclajes y su impacto
en su estado emocional.

- Comparte experiencias
sobre utilizacion de
anclaje en situaciones
reales.

Inicio: Recursos y medios instruccionales - Discusiones guiadas
- Actividad generadora de informacién previa - Impresos (textos): libros, fotocopias. - Exposicion.
- Esquemas y mapas: Mapa conceptual. - Tableros didacticos: pizarra - asignacion de tareas
Desarrollo: - Materiales visuales: Imagenes fijas proyectables. - Ensayo conductual.
Analisis de producciones escritas y orales. - Presentaciones e imagenes (OpenOffice, Power Point).
Cierre:
Aprendizaje basado en problemas (ABP) Recursos educativos digitales.

- el-arte-de-comunicar.pdf

- la-comunicacion-no-verbal-teresa-pont-501/

- manual-de-tecnicas-Estrategias-PNL_703.pdf
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Programacion Neurolingtiistica.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

El mapa conceptual, serd empleado como estrategia al inicio de la clase para indagar los conocimientos previos de los participantes y potenciar la
organizacion de la informacién nueva por aprender en cuanto a la comunicacion como base de la PNL y sus técnicas, su estructura jerarquica
permite visualizar la interrelaciéon entre conceptos clave como la comunicacién verbal y no verbal, los modelos de comunicacion, los patrones de
lenguaje y las técnicas de PNL, ayuda a generar una visién holistica e identificar las relaciones causales entre los distintos componentes

mejorando la retencion del aprendizaje.

2) Metacognitivas.

Se les asignara a los participantes la presentacién de un caso practico como estrategia para permitirles aplicar los conocimientos teéricos a una
situacion real, identificando los elementos clave de la comunicacién, como el lenguaje corporal, la escucha activa. Al analizar la interaccién entre
dos individuos en un caso especifico, los participantes pueden identificar los patrones de comportamiento que conducen a un rapport efectivo y
las posibles dificultades que se presentan, promoviendo la reflexién critica sobre su propia habilidad de comunicacién y auto evaluando su

progreso para continuar aprendiendo.

3) Estrategia de regulacion
de recursos:

Se les asignara a los participantes la presentacién de un caso practico como estrategia para el aprendizaje de técnicas como: el lenguaje hipnético,
reframing y anclaje. Al enfrentarse a un caso real, los participantes pueden aplicar las técnicas aprendidas e identificar los recursos necesarios
para ejecutarlas eficazmente. La experiencia practica les permitird reconocer sus fortalezas, debilidades y una regulacion interna para el uso

efectivo de esta técnicas en el futuro.

4) Motivacionales:

Para motivar el aprendizaje en el dominio de las técnicas de PNL para la comunicacién, se emplearan estrategias que conecten con las
representaciones internas de los participantes. La participacion activa se estimulard mediante ejercicios practicos y juegos de rol disefiados para
anclar los nuevos aprendizajes fomentando un ambiente de colaboracién y libre intercambio de experiencias, creando un entorno de aprendizaje

enriquecedor y profundamente motivador.
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Guia de Evaluacion

< . . . o . e .. Ubicacion temporal de la
Evaluacion segun su propésito Técnicas e instrumento Formas de participacion »
evaluacion
Tema 2. HABILIDADES DE LA COMUNICACION CON LA PNL.
a.- Procedimiento: Se empleard un mapa conceptual para indagar
los conocimientos previos de los participantes y potenciar la organi-
. i zacion de la informacion nueva por aprender en cuanto a la comuni- ., -
Diagndstica .. . Heteroevaluacién. Inicio
cacién como base de la PNL y sus técnicas
b.- Técnica: Esquemas y mapas.
c.- Instrumento: Lista de cotejo
a.- Procedimiento: La presentacion de un caso practico se empleara
como estrategia para evaluar el control y autorregulacién de los
. participantes en los contenidos relacionados con la técnica de ra- .,
Formativa Coevaluacion Desarrollo
pport.
b.- Técnica: Aprendizaje basado en problemas
c.- Instrumento: Lista de cotejo.
a.- Procedimiento: Se les asignara a los participantes la presenta-
cién de un caso practico como estrategia para el aprendizaje de téc-
. nicas como: el lenguaje hipnético, re-freming y anclaje. para demos- Autoevaluaciony .
Sumativa . .. . IR - ., Cierre
trar, si el aprendizaje ha sido significativo, o amerita refuerzos. Heteroevaluacion
b.- Técnica: Aprendizaje basado en problemas (ABP)
c.- Instrumento: Escala numérica.
Aplica las técnicas de PNL para influir positivamente en la interacciéon con las personas, mejorando la comprensiéon mutua y fomentando un
Evidencia de aprendizaje ambiente de comunicacion interpersonal positivo, respetuoso y ético en diversos contextos.
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Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Programacion Neurolingtistica.

Especifica/Técnica

UC3.0231.0500

3. Realizacion o logro del participante Horas
Teodrico/Practico
Aplica técnicas de PNL para reprogramar patrones de pensamiento y comportamiento limitantes, mejorando positivamente las relaciones
interpersonales y el logro de objetivos en el ambito personal y profesional. 6/8
Evidencias de Desempeio
Ejsiemaiicas Criterios de Desempeio T Lapsojde
(Unidades de Aprendizaje) Ol [ e Producto anOC|m|er!1:’o y Ejecucion
omprension
3.- PROGRAMACION | 3.a. Las técnicas de PNL se aplican correctamente |- Aplica técnicas de PNL |- Presentacién de caso|- Técnicas de PNL: 3
NEUROLINGUIICA (PNL) COMO |de forma consciente y adaptadas a diferentes |para modificar | con analisis y | anclaje,
HERRAMIENTA PARA | situaciones. creencias, emociones y aplicacion de técnicas subn,10dal|dades,
REPROGRAMAR TU MENTE. — : comportamientos en las | 9€ PNL- metaforas y
3.b. Las técnicas de PNL se aplican para . reformulaciones para 3
d relaciones - Ensayo conductual de generar cambios
reprogramar atrones e ensamiento, | . [Py~
3.1. PNL para la|"P g P ) p‘ interpersonales. la aplicacion de una positivos en patrones
., emociones y comportamientos en mejora de las técnica de PNL. .
reprogramacion mental. ] ] o de pensamiento,
relaciones interpersonales. - Crea asociaciones con .
. - Plan de desarrollo |emociones y
3.2.  PNL j [ i i anclaje para acceder a ersonal con la | comportamientos
< ' para mejorar las|3.c. El proceso de cambio con la PNL se ejecuta, estados mentales. p nal 4
relaciones interpersonales. considerando la redaccion de objetivos, descripcién de|. Proceso de
identificacion de recursos y el desarrollo de|™ Modifica imagenes | objetivos y técnicas de | aplicacion de
3.3. Estrategias de cambio con | estrategias. mentales para cambiar | pNL para alcanzarlos.  |técnicas de PNL para
la PNL. experiencias . fortalecer las
3.d. Las estrategias de cambio con la PNL se Cambia el sienificad relaciones 4
explica correctamente, para desarrollar Ias;| ambia ‘e 5|§n| cado interpersonales Y
relaciones personales e interpersonales. e una situacion  para mejorar la
modificar la respuesta. comunicacion.
- Selecciona las - Estrategias de
estrategias de PNL mas cambio con la PNL:
Definicion de

10




W Toapngo | (nces

'REPUBLICA BOLIVARIANA DE. Instituto Nacional de Capacitacion

VENEZUELA y Educacién Socialista

Programacion Neurolingtiistica.

Aplica técnicas de PNL para reprogramar patrones de pensamiento y comportamiento limitantes, mejorando positivamente las relaciones
interpersonales y el logro de objetivos en el ambito personal y profesional.

adecuadas para un objetivos,
objetivo especifico. Identificacion de
recursos y desarrollo

- Interactia con otros de estrategias.

participantes en

.. .. - Proceso de
actividades de relacion aplicacién de
interpersonal. estrategias de PNL
- Desarrolla el potencial para desarrollar el
personal utilizando potencial personal.

técnicas de PNL.
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Programacion Neurolingtiistica.

Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagogicas

Estrategias de Ensefianza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales
Inicio Recursos y medios instruccionales - Discusiones guiadas
Aprendizaje basado en problemas (ABP) - Impresos (textos): libros, fotocopias. - Asignacion de tareas.
Analisis de producciones escritas y orales - Tableros didacticos: pizarra - Exposicion
Desarrollo - Materiales visuales: Imagenes fijas proyectables. - Ensayo conductual.
Aprendizaje basado en problemas (ABP) - Presentaciones e imagenes (Open Office, Power Point).
Cierre Recursos educativos digitales.
Aprendizaje basado en problemas (ABP) - https://youtu.be/_ykHhLsw5e0

- https://psicologiaymente.com/psicologia/como-aprender-reprogramar-nuestra-mente.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

La Presentacién de un caso con andlisis y aplicaciéon de técnicas de PNL se empleard, para aprender nuevos patrones de pensamiento, expresiéon de
emociones y comportamientos. Para reconocer experiencias, identificar los recursos internos, las creencias limitantes y los cambios que se generan
durante el proceso, facilitando el ajuste de las estrategias y la construccion de un aprendizaje significativo y duradero para fortalecer las relaciones
interpersonales.

2) Metacognitivas.

Ensayo conductual, se empleard como estrategia para evaluar el éxito del proceso de cambio con la PNL. permitiendo al participante no solo aplicar
una técnica, sino también reflexionar sobre su propio proceso. La practica reiterada, combinada con la observacién y la retroalimentacion, facilita la
identificaciéon de fortalezas y debilidades en la aplicacién, promoviendo la autorregulacion y el ajuste constante de la técnica en funcién de los
resultados obtenidos.

3) Estrategia de

regulacién de recursos:

Se les asignara a los participantes elaborar un plan de desarrollo personal que integre objetivos y la seleccién de técnicas de PNL para alcanzarlos,
funciona como una herramienta de regulacién de recursos para el desarrollo del potencial personal. Al definir claramente las metas, se identifica la
direccion hacia donde se quiere avanzar. Las técnicas de PNL, como el anclaje, el reframing, o la visualizacién, actia como mecanismo para libera
recursos internos, superar obstaculos y fortalecer la motivacion, creando un espacio para que el potencial personal se expanda y se traduzca en
acciones concretas y duraderas.

4) Motivacionales:

Para potenciar el aprendizaje efectivo de la PNL como herramienta para reprogramar la mente se emplearan estrategias motivacionales para
fomentar la curiosidad, la participacion activa y la experimentacién. Se presentara la PNL como un camino de autoconocimiento y transformacién
personal, ejercicios y demostraciones practicas y vivenciales que conecten con las experiencias del participante, se promovera la autoreflexion y la
aplicacién de las técnicas en la vida diaria, y la creacién de un ambiente colaborativo y aprendizaje compartido, para el desarrollo de las habilidades
de PNL y la construccién de un camino de cambio consciente.

12
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Programacion Neurolingtiistica.

Guia de Evaluacion

Evaluacion segtin su
propoésito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacién temporal de la evaluacion

Tema 3. PROGRAMACION N

EUROLINGUISTICA (PNL) COMO HERRAMIENTA PARA REPROGRAMAR TU MENTE.

Diagndstica

a.- Procedimiento: Se empleara la presentacion de un caso con
andlisis y aplicacion de técnicas de PNL, para aprender nuevos
patrones de pensamiento, expresidon de emociones y comporta-
mientos.

b.- Técnica: Aprendizajes basado en problemas (ABP). Asignacion
de tareas, exposicion.

c.- Instrumento: Lista de cotejo

Heteroevaluacion.

Inicio

Formativa

a.- Procedimiento: Ensayo conductual, se empleard como estra-
tegia para evaluar el éxito del proceso de cambio con la PNL. per-
mitiendo al participante no solo aplicar una técnica, sino también
reflexionar sobre su propio proceso.

b.- Técnica: aprendizaje basado en problemas (ABP), asignacion
de tareas.

c.- Instrumento: Lista de cotejo.

Coevaluacién

Desarrollo

Sumativa

a.-Procedimiento: Elaboracion de un plan de desarrollo personal
gue integre objetivos especificos con la seleccién de técnicas de
PNL para alcanzarlos y evaluar el proceso de aplicacién de estra-
tegias de PNL para desarrollar el potencial personal.

b.- Técnica: Aprendizajes basado en problemas (ABP). Asignacion
de tareas.

c.- Instrumento: Escala numérica.

Autoevaluacion y
Heteroevaluacién

Cierre

Evidencia de aprendizaje

objetivos en el ambito personal y profesional.

Aplica técnicas de PNL para reprogramar patrones de pensamiento y comportamiento, impactando positivamente en el logro exitoso de sus
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RFCLIRSOS V FSPACIOS DF FORMACIAN YV ALITOFORMACIAN PRODIICTIVA

Denominacion de la Unidad Curricular

Modalidad de formacion y autoformacion
productiva

Cédigo de unidad curricular

N° de participantes

Programacién Neurolingtiistica.

Presencial

UC3.0231.0500

20

DESCRIPCION

Materiales Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Hojas blanca tipo carta 1 Resma
Lapices de grafito 2 Cajas
Boligrafos 2 Unidad
Carpeta Manila 20 Unidad
Equipos Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Proyector 1 Unidad
Equipo Multimedia 1 Unidad
Herramientas Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Pizarra acrilica 1 Unidad
Borrador de pizarra acrilica 1 Unidad
Programas (software)/Aplicaciones Cantidad Unidad de Medida Especificaciones

Programas de Ofimatica

Writer, doc, ppt, Impress

Lector de PDF

Aplicacion para presentaciones multimedias

PPT, Canva, Genially, entre otros

Reproductor de video

Equipo de Seguridad y salud Laboral Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Extintor de incendios 1 Unidad
Kit de primeros auxilios 1 Unidad
Mesas 25 Unidad
Carteleras Unidad
Pizarra acrilica Unidad

14
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VENEZUELA y Educacién Socialista

Programacion Neurolingtiistica.

Comunidad organizada.

Comuna.

C.F.S, unidades educativas.

Entidades de trabajo publicas y privadas.

Aplica las herramientas de la programacion neurolinguistica (PNL) y las estrategias de

comunicacién que la rigen de forma efectiva, para influenciar positivamente en las

Y V VY

personas y lograr objetivos comunes.
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Programacion Neurolingtiistica.

COLECTIVO DE LA MESA DE EVALUACION, CONSTRUCCION Y DESARROLLO CURRICULAR PERMANENTE

Rol Nro. Nombre y Apellido Dependencia / Unidad Nivel de Formacion
01 Norilsa Méndez Formacion Profesional Lcda. Contaduria
02 |Mariela Araguache Unidad de Curriculo y Didactica Msc. Gerencia Educativa
COORDINACION GENERAL Especialista en Planificacién
03 |AliBello Coordinador Adscrito a la Gerencia General INCES Anzoategui. P .. ., y
Administracion de la Educacién.
APOYO TECNICO 04 |Marco Muhoz Consilium Asesores de Bienestar. Consultora Dr. En Educacién.
(CONOCEDORES DEL 05 |Mirian Peinero Consilium Asesores de Bienestar. Consultora Dra. E Gerencia
5 L) 06 |Edgar Millan Universidad de Oriente/ Universidad Santa Maria Msc. Informatica Gerencial
SISTEMATIZACION DE LA 08 |Lismar Torres Programa Formacién en empresa Lcda Administracion de Personal.
UNIDAD CURRICULAR 09 |Mariela Araguache Unidad de Curriculo y Didactica Msc. Gerencia Educativa
N° Tutor Nacional del Proyecto de Formacion y Autoformacion Productiva Revisado por Fecha de Revision
1 Beatriz Sequera Meléndez Liz Marcano Julio, 2024
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Programacion Neurolingtiistica.

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

TEMA 1

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

INTRODUCCION A LA
NEUROLINGUISTICA (PNL).

Libro en PDF.https://www.nassiveralanza.com/wpcontent/uploads/O_Connor_Joseph_Seymour_John_Introduccion_a_la_PNL.pdf
Manual en PDF. https://www.mindfulscience.es/wp-content/uploads/2016/12/manual-introduccion-pnl-mindful-science.pdf
Libro en PDF. https://infolibros.org/pdfview/como-usar-la-pnl-para-ser-mas-efectivo-en-su-trabajo-juan-m-valledor-duco-379/

TEMA 2

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

HABILIDADES DE LA
COMUNICACION CON LA

Libro en PDF. El arte de comunicar. file:///tmp/mozilla_newuser0/el-arte-de-comunicar.pdf
Libro en PDF. La comunicacion no verbal. https://infolibros.org/pdfview/la-comunicacion-no-verbal-teresa-pont-501/

Manual en PDF. Manual de Técnicas de PNL http://www.avm-gnet.com.ar/campus/archivos/anexos/manual-de-tecnicas-Estrategias-
PNL_703.pdf

PNL.
TEMA 3 IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
PROGRAMACION Video como reprogramar tu mente para el éxito https://youtu.be/_ykHhLsw5e0

NEUROLINGUISTICA (PNL)
COMO HERRAMIENTA
PARA REPROGRAMAR TU
MENTE.

Articulo. Consejos para entrenar tu capacidad de reprogramacién mental. https://psicologiaymente.com/psicologia/como-aprender-

reprogramar-nuestra-mente
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REFERENCIAS RECOMENDADAS

Armas, L. E., & von Ruster, C. (2009). Manual de técnicas de PNL. EstrategiasPNL.

Ester  Ferndndez. (2023, noviembre 29). ;Como aprender a Reprogramar nuestra Mente?. Portal Psicologia y Mente.

https://psicologiaymente.com/psicologia/como-aprender-reprogramar-nuestra-mente

Fernandez, E. (2023, noviembre 29). ;Cémo aprender a reprogramar nuestra mente? Psicologia y Mente. https://psicologiaymente.com/psicologia/como-

aprender-reprogramar-nuestra-mente

Hernandez Guerrero, J. A., & Garcia Tejera, M. C. (2015). El arte de comunicar. Club de Letras UCA.

O'Connor, J., & Seymour, J. (1993). Introducing neuro-linguistic programming (E. Rodriguez Pérez, Trad.). The Aquarian Press.
Pont, T. (2008). La comunicacion no verbal. Editorial UOC.

Simon, C. (2016). Programacidn neurolingtiistica: Manual de introduccion a la PNL. Mindful Science.

Valledor Duco, J. M. (2001, octubre). Cémo usar la PNL para ser mds efectivo en su trabajo. Trabajo de curso (MADE- Master en Direccion de Empresa), Universi-

dad del CEMA.

18



https://psicologiaymente.com/psicologia/como-aprender-reprogramar-nuestra-mente
https://psicologiaymente.com/psicologia/como-aprender-reprogramar-nuestra-mente
https://psicologiaymente.com/psicologia/como-aprender-reprogramar-nuestra-mente

