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FICHA RESUMEN DE LA UNIDAD CURRICULAR

Profesores de formacion técnica profesional media y

Area de Conocimiento Profesionales de la educacion Area ocupacional N
otras instituciones

Profesores de instituciones deformacion técnica

Sub Area Ocupacional Cadigo de la Unidad Curricular UC3.2320.0517

profesional
Unidad Curricular Método de Proyectos Tipo de Unidad Curricular Especifica/Técnica
Total horas de formacion 40 horas [Xlogalidaclc clReumasionyy, Presencial/Mixto

Autoformacion Productiva

Propdsito clave de la Unidad Curricular

Formar a los y las participantes con los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias necesarias que le permitan desarrollar eficientemente los fundamentos
tedricos y conceptuales del Método de Proyectos, seglin su contexto sociolaboral, siguiendo los referentes utilizados en la educacién y el mundo del trabajo y las Normas
Técnicas del INCES.

Dirigido a Nivel de dominio esperado:

e Bachilleres, trabajadores de empresas publicas, privadas, mixtas y comunales. Nivel IV. Desempefio intuitivo
* Instructores/ras y facilitadores (ras) con experiencia en areas ocupacionales, técnicas y profesionales, pero sin
componente docente.

* Maestros, licenciados en educacién o carreras afines que deseen actualizar la mediaciéon del aprendizaje y
conocimiento.

Sinopsis (pertinencia)

El Método de Proyectos, es de caracter interdisciplinario y transdisciplinario, es decir, que a través de la realizacién de proyectos, se pueden incorporar distintas areas de
conocimientos, materias, disciplinas, procesos socioproductivos, entre otros. El caracter complejo de los proyectos como elemento funcional, permite trabajar de forma
multi-instrumental, poliestratégica haciendo uso de toda la diversidad de técnicas, estrategias, procedimientos o métodos, convirtiéndolo en una estrategia integral e
integradora.

Esta Unidad Curricular estd constituida por cinco (5) ejes tematicos: 1. Fundamentos del Método de Proyectos, 2. Significado del Método de Proyectos, 3. La Educacion y
Formacion Técnica y Profesional (EFTP) por Proyectos, 4. . Caracteristicas y estructuracion del Método de Proyectos y 5. . Proyectos de Formacién y Autoformacion
Productiva (PFAP) del INCES. Es importante destacar, que la formacién y autoformacion productiva, a través del Método de Proyectos, permite flexibilizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, de acuerdo a su dindmica y contexto sociolaboral.

Ejes transversales de la formacion y autoformacion, colectiva, integral y Perfil del facilitador (a)
permanente

Licenciado en educacién con componente docente aprobado.
Buena expresion oral y escrita

Lenguaje y diccién optima, deseable manejo de técnicas de oratoria.
Conocedor del estado del arte.

¢ Trabajo productivo, cooperativo y liberador.
¢ Investigacion, creatividad e innovacién.

¢ Epistemologia-metodologia-teoria.

e Seguridad y salud en el trabajo.
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¢ Equidad de Género. ® Experiencia comprobada de tres (3) anos, en el area de conocimiento y ocupacional

¢ Valores éticos. certificada.

¢ Proteccion y conservacion del ambiente. e Formacion o experiencia docente comprobable de tres (3) afios.

¢ Desarrollo endégeno.

Perfil genérico de ingreso del participante Consideraciones del perfil genérico de ingreso del participante (si la hubiere)

o Preferiblemente licenciado, TSU, estudiante universitario. Puede acreditar o realizar equivalencias en esta Unidad Curricular: Método de Proyectos,
¢ Habilidades para la comunicacion oral y escrita. cumpliendo con los procedimientos establecidos por el INCES en el proceso de Acreditacion
¢ Mayor de 21 anos. de Conocimientos por Experiencia en Ejercicio (véase Normas Técnicas, 2020).

Perfil de egreso de la Unidad Curricular

Desarrolla eficientemente la aplicacién y estructuracion de los Proyectos de Formacién y Autoformacion Productiva (PFAP), siguiendo los fundamentos del

Método de Proyectos, las Normas Técnicas del INCES, de acuerdo a las politicas, modelos, paradigmas, normativas y estdndares establecidos en la Educacién y Formacién
Técnica y Profesional (EFTP).
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Método de proyectos

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Método de Proyectos

Especifica/Técnica

UC3.2320.0517

1. Realizacién o logro del participante

Horas
Teorico/Practico

Identifica los fundamentos tedricos y conceptuales del Método de Proyectos, seglin su contexto sociolaboral, siguiendo los referentes utilizados en la

educacién y el mundo del trabajo y las Normas Técnicas del INCES.

7 Horas: 30%/70%

Evidencias de Desempeiio

Beslenstices Criterios de Desempefio Lapso de
(Unidades de Aprendizaje) AR Conocimiento y Ejecucion
Observacion Directa Producto Comprensién
1. Fundamentos del Método de | 1.a. La acepcion de método es definida, segun los |- Esquematiza las|- Elabora matriz de|- Define el concepto del 1
Proyectos referentes tedricos y conceptuales utilizados en la | diferentes acepciones de | Analisis sobre la| Método.
1.1. Acepcién de la palabra educacion y el mundo del trabajo. la palabra método. importancia de los .
método fundamentos - Conceptualiza el
o i 1.b. Las definiciones de método son|- Diferencia el Método de Proyectos. 1
1.2. Definicion de método. . . . . L conceptuales del
. . diferenciadas, segin su contexto sociolaboral, |significado de 3
1.3. Diferencias entre . . , . enfoque del Método
. siguiendo los referentes utilizados en la|metodologia y método,
metodologia ., . , . de Proyectos.
Y método Educacion y el mundo del trabajo. segun sus caracteristicas
) ] i i naturaleza. -Realiza resentacion
1.4.Definicién del enfoque 1.c. Las diferencias entre metodologia y método Y didactica P 1
del son descritas, segun los criterios técnicos . ..
3 . (Presencial/Digital)
Método de Proyectos. establecidos.
15, | tancia del enf sobre los fundamentos
2. Importancia delentoque 4 4 |3 definicion del enfoque del Método de del Enfoque del 2
del ) .
N Proyectos estd acorde, con los referentes Método de Proyectos.
Método de Proyectos. .. ., .
utilizados en la educacion y el mundo del trabajo.
1.e. La importancia del enfoque del Método de 2
Proyectos es identificado, siguiendo los referentes
utilizados en la Educaciéon y el mundo del trabajo.
Total Horas| 7 Horas

©
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Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensenanza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar|a. Recursos y medios instruccionales » Dialogos e intercambio de saberes y
conocimientos previos * Referencias documentales y bibliograficas de la tematica experiencias.

e Actividad focal introductoria ¢ Blsqueda de informacion en repositorios digitales sobre Método de ¢ Preguntas generadoras.

e Objetivos e intenciones Proyectos e Lluvia de ideas

¢ Discusiones guiadas b. Recursos educativos digitales ¢ Debates

e Actividad generadora de discusion 1. Presentacién Digital del Método de Proyectos. ¢ Resolucién de problemas
Discursivas y ensefianza: 2. Normas Técnica del INCES Digital.

e Discurso expositivo-explicativo del
docente
Para ayudar a organizar la informacion nueva
por aprender:
® Presentacion
e Linea de tienpo

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas. Repaso, elaboracion, organizacion de la informacion: Ejemplos donde se identifiquen los tipos de acepciones de la palabra método, sus ne-
cesidades y expectativas.

2) Metacognitivas. Conocimiento, andlisis y proactividad: practicas investigativas para diferenciar y comparar entre metodologia y método, de acuerdo a sus ca-
racteristicas y naturaleza.

3) Estrategia de regulacion de

recursos: Organizacién del tiempo, ambiente de estudio, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares y busqueda de ayuda.

4) Motivacionales: Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas.
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Método de proyectos

Guia de Evaluacion

Evaluacién segtn su

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la

propésito evaluacion
Tema 1. Fundamentos del Método de Proyectos.

a.-Procedimiento: Se aplicard al grupo una serie de preguntas
abiertas que permitan la indagacién de los conocimientos previos
de los y las participantes sobre las diferentes acepciones de la Unidireccional

Diagndstica palabra método y las diferencias entre metodologia y método. Participacion activa Inicio
b.- Técnica: Entrevista y encuesta individual
c.- Instrumento: Guia de preguntas generadoras para evaluar
conocimientos previos.
a.-Procedimiento: Se presentara una Matriz de Analisis Digital en
la cual él y la participante establezca e incluya la definicion,

. importancia y los fundamentos teéricos y conceptuales del Coevaluacién

Formativa ) L . Desarrollo
enfoque del Método de Proyectos. Participacién activa grupal
b.- Técnica: Esquemas y mapas
c.- Instrumento: Matriz de analisis/Grafico de progreso.
a.-Procedimiento: El participante realiza una presentacion
presencial y audiovisual sobre los fundamentos tedricos y
conceptuales del enfoque del Método de Proyectos, segln su Unidireccional

Sumativa contexto sociolaboral para su aplicacién, debiendo exponer esto Participacion activa Cierre

en el aula.
b.- Técnica: Observacion sistematica.
c.- Instrumento: Registro descriptivos.

individual

Evidencia de aprendizaje

Define teérica y conceptualmente los fundamentos del Método de Proyectos, seglin su contexto sociolaboral, siguiendo los referentes

utilizados en la educacién y el mundo del trabajo.

O
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Método de proyectos

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Método de Proyectos

Especifica/Técnica

UC3.2320.0517

2. Realizacion o logro del participante

Horas
Teorico/Practico

Establece la linea de tiempo del Método de Proyectos, con sus caracteristicas, importancia, precursores, aportes y beneficios, de acuerdo a los referentes

utilizados en la educacion y el mundo del trabajo y las Normas Técnicas del INCES.

7 Horas: 30%/70%

Evidencias de Desempeno

Ejes Temticos Criterios de Desempefio imi Lapso de
(Unidades de Aprendizaje) P Observacion Directa Producto Conommlen.t’o y Ejecucion
Comprension
2. Significado del Método de 2.a. Los antecedentes del Método de Proyectos son |- Describe la aplicacion y |- Realiza presentacion |-Explica las innovaciones 1
Proyectos identificados, segin los referentes tedricos vy |desarrollo del Método de |audiovisual sobre los |de los afios 60 -70.
2.1. Antecedentes del Método | conceptuales utilizados en la educacion y el mundo del | Proyectos en la | antecedentes del| Describe las
de trabajo. educacion. Método de Proyectos. .
Provectos perspectivas actual del
y ) . 2.b. El pragmatismo en EEUU, es definido, de acuerdo -Realiza ensayos | Método de Proyectos 1
2.1.1. Pragmatismo en EEUU. L . - ..
. . a los referentes tedricos y conceptuales utilizados en la Investigativos sobre el
2.1.2. Pedagogia Reformista en ., . .
Alemania educacion y el mundo del trabajo. Pragmatismo en EEUU
. . i . . . la Pedagogia
2.1.3. Innovaciones de anos 60 - | 2.c. La pedagogia Reformista en Alemania es explicada, »I;eformista 808 1
70 de acuerdo a los referentes tedricos y conceptuales )
2.2. Perspectivas actual del Mé- | utilizados en la educacién y el mundo del trabajo. - Elabora infografia
sobre la cronologia del
todo , 2.d. Las innovaciones de los afios 60 - 70 es analizado, , & 1
Proyecto hasta hoy dia. L. Método de Proyectos.
.., de acuerdo a los referentes tedricos y conceptuales
2.3. Aplicacién y desarrollo .. ., . : -
X utilizados en la educacién y el mundo del trabajo. - Realiza un audio
del Método de proyectos en la s
q . ool 2 actual del Método de P explicativo sobre los 1
educacion. d:et._i a persgectlva adua T e? o te r;)ytec‘tos se antecedentes del
is ngLie, | e ;Fuec; o aI osc| re er’en esI eon(josdyI Método de Proyectos e
cor;)cep uales utilizados en la educacion y el mundo de hitos mas relevantes en
trabajo. una linea de tiempo.
2.f. La aplicacién del Método de Proyectos es descrito, 2
de acuerdo, de acuerdo a los referentes teéricos y
conceptuales utilizados en la educacién y el mundo del
trabajo.
Total Horas| 7 Horas
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Método de proyectos

Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensefnanza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar
conocimientos previos

e Actividad focal introductoria

e  Objetivos e intenciones

e Discusiones guiadas

e Actividad generadora de discusion
Estrategias para promocer una ensefianza
situada:

e Aprendizaje mediante proyectos

Estrategias y disefio de textos académicos:

e Resumenes
e  |lustraciones

a. Recursos y medios instruccionales
» Referencias documentales y bibliograficas de la tematica
¢ Blsqueda de informacion en repositorios digitales sobre los
Prestadores de servicios
b. Recursos educativos digitales
1. Presentacién Audiovisual, sobre los antecedentes del Método de
Proyectos.
2. Normas Técnica del INCES Digital.
3. Libro en formato PDF: Analisis del Curriculo, Autor: Posner. G

Dialogos e intercambio de saberes y
experiencias.

Preguntas generadoras.

Lluvia de ideas

Debates

Resolucion de problemas

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, elaboracién, organizacién de la informacién: Ejemplos donde se identifiquen la aplicacién y desarrollo del Método de Proyectos en
la educacion.

2) Metacognitivas.
Proyectos.

Conocimiento, andlisis y proactividad: practicas investigativas para determinar los antecedentes, perspectivas y aplicacién del Método de

3) Estrategia de regulacién de
recursos:

Organizacién del tiempo, ambiente de estudio, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares y busqueda de ayuda

4) Motivacionales:

Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas
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Método de proyectos

Guia de Evaluacion

Evaluacidon seguin su proposito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la
evaluacién

Tema 2. Significado del Método de

Proyectos.

Diagndstica

a.-Procedimiento: Se aplicard al grupo una serie de preguntas
abiertas que permitan la indagacion de los conocimientos previos de
los y las participantes, para que describan la aplicacién del Método
de Proyectos, basados en los referentes utilizados en la educacion y
el mundo del trabajo.

b.- Técnica: Entrevista y encuesta.

c.- Instrumento: Guia de preguntas generadoras para evaluar
conocimientos previos.

Unidireccional
Participacién activa individual

Inicio

a.-Procedimiento: El o la participante elabora infografia sobre los
antecedentes del Método de Proyectos, segin los referentes
utilizados en la educacion y el mundo del trabajo.

b.- Técnica: Esquemas y mapas

c.- Instrumento: Infografia/Lista de cotejo.

Formativa

a.-Procedimiento: El o la participantes realiza un audio explicativo
sobre los antecedentes del Método de Proyectos e hitos mas
relevantes en una linea de tiempo.

b.- Técnica: Andlisis de producciones escritas y orales

c.- Instrumento: Audio explicativo/Lista de cotejo.

Coevaluacion
Participacion activa grupal

Desarrollo

Sumativa

a.-Procedimiento: El y la participante elabora un ensayo
investigativo escrito incluyendo los antecedentes, perspectivas
actual y aplicacion del Método de Proyectos, debiendo acompafiado
con una capsula informativa digital.

b.- Técnica: Andlisis de producciones escritas y orales/asignaciones -
tareas

c.- Instrumento: Tarea-Ensayo/Rubrica de rangos.

Unidireccional
Participacion activa individual

Cierre

Evidencia de aprendizaje

Explica la linea de tiempo del Método de Proyectos con sus caracteristicas, importancia, precursores, aportes y beneficios, siguiendo los

referentes utilizados en la educacion y el mundo del trabajo.

O,
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Método de proyectos

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Método de Proyectos

Especifica/Técnica

UC3.2320.0517

3. Realizacion o logro del participante

Horas
Teorico/Practico

Distingue los elementos esenciales de la Educacion Formacion Técnica y Profesional (EFTP) por Proyectos, de acuerdo a las politicas, modelos, paradigmas

y normativas y estandares establecidos.

9 Horas: 30%/70%

Evidencias de Desempeno
. Ejes Tema’ticos. . Criterios de Desempefiio Ao L.a pso.d'e
(Unidades de Aprendizaje) Observacién Directa Producto e Ejecucion
Comprension
3. La Educacién y Formacion|3.a. Los elementos esenciales de la Educacién |- Realiza una microclase |- Realiza ensayo |- Explica la nocién de la 1
Técnica y Profesional (EFTP) por |Formacion Técnica y Profesional (EFTP), son|sobre los  modelos |investigativo de los |calificacién a la nocién
Proyectos. descritos, de acuerdo a las politicas, modelos, | ., rriculares en  la|elementos esenciales | de la cualificacion.
3.1. Evolucion de las politicas de paradigmas y normativas establecidas. Educacion Formacion | de la Educacion | D ibe la Ed .,
la Educacién y Formacién Técni-|3.b. Las politicas de la Educacién y Formacion|Técnica y Profesional |Formacion Técnica vy FOI’?:\;:iéi a Tétéi?(f;on;/ 2
ca y Profesional, seglin la Orga-|Técnica y Profesional (EFTP) se analizan, de |(EFTP). Profesional (EFTP). Profesional bajo el
pizacién Internacional del Traba- | acuerdo a las politicas institucionales establecidas - Elabora mapa mental | Método de’Proyectos del
jo (OIT). .. porla OIT. sobre las politicas de la [ INCES. Desde una visién
3.2. Evolucion de los modelos : = .. [N B .
curriculares en la Educacion y 3.c. Los modelos curriculares en la Educacion y Ecrjuc'aqon Forma‘mon 5|:5t¢e’m|.ca, compleja 'y 2
Formacion Técnica y Profesional Formacién Técnica y Profesional (EFTP) se Técnica y Profesional | dialéctica.
(EFTP). distinguen, de acuerdo a las politicas, modelos, (EFTP), segtn la OIT.
3.3. Cambio paradigmético. De paradigmas, normativas y estandares establecidos. } Realiza capsula
la nocion de la calificacion a la|3.d. El cambio paradigmatico. De la nocién de la informativa digital 2
nocién de la cualificacion. calificacién a la nocion de la cualificacién se referente a los
3.4. La Educacién y Formacion | distinguen, de acuerdo a las politicas, modelos, elementos  esenciales
Técnica y Profesional (EFTP), paradigmas, normativas y estandares establecidos. de la Educacién
bajo el Método de Proyectos del 3e. La Educacion y Formacién Técnica y Formacién Técnica y 2
INCES. Desde una visién Profesional, bajo el Método de Proyectos del Profesional (EFTP),
sistémica, compleja y dialéctica. |INCES se analiza desde una visién sistémica,
compleja y dialéctica, de acuerdo a las politicas,
modelos, paradigmas, normativas y estandares
establecidos.
Total Horas| 9 Horas
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Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensefnanza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar a. Recursos y medios instruccionales ¢ Dialogos e intercambio de saberes y
conocimientos previos » Referencias documentales y bibliograficas de la tematica experiencias.

e Actividad focal introductoria ¢ Blsqueda de informacion en repositorios digitales sobre los Elementos | e Preguntas generadoras.

e  Objetivos e intenciones de la comunicacion ¢ Debates

e Discusiones guiadas b. Recursos educativos digitales ¢ Resolucion de problemas (Casos practicos)

e Actividad generadora de discusion 1. Video OIT, sobre el futuro de la Formacién Técnica y Profesional, 2017.
Estrategias y disefio de textos académicos: 2. Normas Técnica del INCES Digital.

®  Preguntas intercaladas (P1)

e |lustraciones
Estrategias para promover una ensefanza
situada:

e Aprendizaje mediante proyectos (AMP)

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas. Repaso, elaboracion, organizacion de la informacion: El participante describe los elementos esenciales de la Educacién Formacién Técnica y
Profesional (EFTP).

2) Metacognitivas. Conocimiento, analisis y proactividad: Ejercicios para determinar politicas, modelos curriculares y cambios paradigmaticos en la Educacién
Formacion Técnica y Profesional (EFTP).

3) Estrategia de regulacién de
r(-)zc rsos & g Organizacién del tiempo, ambiente de estudio, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares y busqueda de ayuda.
ursos:

4) Motivacionales: Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas.
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Guia de Evaluacion

Ubicacion temporal de la

Evaluacidon segutin su proposito Técnicas e instrumento Formas de participacion L
evaluacién
Tema 3. La Educacién y Formacién Técnica y Profesional (EFTP) por Proyectos.
a.-Procedimiento: El y la participante elaborard un Mapa
Mental Digital sobre las politicas de la Educacion Formacién Unidireccional
Diagndstica Técnica y Profesional (EFTP), seguin la OIT. Participacién activa indivi- Inicio
b.- Técnica: Esquemas y mapas. dual

c.- Instrumento: Mapa mental digital/Lista de cotejo.

a.-Procedimiento: El y la participante realiza una Microclase

sobre los modelos curriculares en la Educacion Formacion ..
. o . Coevaluacion
Formativa Técnica y Profesional (EFTP). . . Desarrollo
L. . L. Participacion activa grupal
b.- Técnica: Observacion sistematica.

c.- Instrumento: Registro descriptivo.

a.-Procedimiento: El y la participante elabora un Ensayo
Investigativo escrito con los elementos esenciales de la
Educaciéon Formacion Técnica y Profesional (EFTP), debiendo
estar acompanado con una Capsula Informativa Digital.

b.- Técnica: Andlisis de  producciones escritas y
orales/asignaciones - tareas Unidireccional

Sumativa c.- Instrumento: Ensayo/Rubrica de rangos. Participacién activa Cierre
a.-Procedimiento: El y la participante realiza capsula informativa individual

digital, referente a los elementos esenciales de la Educaciéon
Formacion Técnica y Profesional (EFTP)

b.- Técnica: Analisis de producciones escritas vy
orales/asignaciones - tareas

c.- Instrumento: Capasula/Rubrica de rangos.

Explica los elementos esenciales de la Educacion Formacion Técnica y Profesional (EFTP) por Proyectos, de acuerdo a las politicas,

Evidencia de aprendizaje modelos, paradigmas, normativas y estandares establecidos.

Describe los elementos esenciales de la Educacion Formacién Técnica y Profesional (EFTP) por Proyectos

®
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Método de proyectos

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Método de Proyectos

Especifica/Técnica UC3.2320.0517

4. Realizacion o logro del participante

Horas Tedrico/Practico

Estructura técnica y metodolégicamente Proyectos de Formacién Productiva, siguiendo los fundamentos del Método de Proyectos, de acuerdo a
las politicas, modelos, paradigmas, normativas y estandares establecidos en la Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP).

8 Horas: 30%/70%

Evidencias de Desempefiio Lapso
Ejes Tematicos Criterios de Desempefio C imient de
(Unidades de Aprendizaje) TP onocimiento y Ejecucio
Observacion Directa Producto Comprension o
4. Caracteristicas y estructura- |4.a. Las caracteristicas del Método de Proyectos |- Describe las diferentes |- Estructura - Explica los diferentes
cién del Método de Proyectos |son cotejadas, siguiendo, el enfoque del Método | caracteristicas del | técnicamente el métodos cualitativos que 1
4.1. Caracteristicas del Méto- | de Proyectos. Método de Proyectos.  |Proyecto de Formacion |pueden ser utilizados
do de Proyectos. 4.b. El Aprendizaje por Proyectos como estrategia |- pramatiza una sesion | reductiva, bajo el para la construccion de
4.2. El Aprendlzaje por Pro- didécﬁcas son gesﬁonadaS, SiguiendO, el enfoque de aprendizaje bajo eI MetOdO de ProyeCtOS. PFAP. 2
yectos como estrategia di- del Método de Proyectos, politicas institucionales, | Método de Proyectos. |- Elabora una
dacticas. normativas del INCES '
. ropuesta de Proyecto
4.2.1. Ventajas del Aprendi- - - z P F Y .,
zaje basado en proyectos. 4.c. Lo,s .Proyectos 'P.I’OdL‘letIVOS, segln  sus € ductivo. d ormaagn
4.3. Proyectos Productivos. caracteristicas y clasificaciéon son aplicados, Productivo, de acuerdo 1
4.3.1. Caracteristicas de los siguiendo, el enfoque del Método de Proyectos, a sus ca.r’acterlstlcas Y
Proyectos Productivos. politicas institucionales, normativas del INCES. clasificacion.
4.3.2. Clasificacion de los 4.d. La estructura general del Proyecto Formativo
Proyectos Productivos. Productivo son utilizados, siguiendo, el enfoque 1
4.4. Estructura general de un | del Método de Proyectos, politicas institucionales,
Proyecto Formativo y Produc- | hormativas del INCES.
tivo. 4.e. Los Métodos cualitativos de investigacion
4.5. Métodos cualitativos de | para la construccion de PFAP son estructurados,
investigacién recomendados, |siguiendo, el enfoque del Método de Proyectos, 3
para la construccion de PFAP. | politicas institucionales, normativas del INCES, los
procedimientos y criterios técnicos de calidad y
estandares establecidos.
Total Horas | 8 Horas

®
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Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensefnanza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar
conocimientos previos

e Actividad focal introductoria

e  Objetivos e intenciones

e Discusiones guiadas

e Actividad generadora de discusion
Para ayudar a organizar la informacion nueva
por aprender

¢ Mapa conceptual
Estrategias y disefios de textos académicos:

e Resumenes

e |lustraciones

a. Recursos y medios instruccionales
» Referencias documentales y bibliograficas de la tematica

¢ Blsqueda de informacion en repositorios digitales sobre los Servicios

orientados al usuario.

e Lectura tematica sobre las habilidades basicas para la comunicacion

eficaz para el usuario.

b. Recursos educativos digitales
1. Normas Técnica del INCES Digital.

Dialogos e intercambio de saberes y
experiencias.

Preguntas generadoras.

Debates

Resolucion de problemas (Casos practicos)
Corrillos

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

del Método de Proyectos.

Repaso, elaboracién, organizacion de la informacion: él y la participante describe las caracteristicas, clasificacién y estructuracién general

2) Metacognitivas.

Conocimiento, analisis y proactividad: realiza practicas investigativa sobre el aprendizaje por proyectos como estrategias didacticas, ventaja
del aprendizaje basado en Proyectos y métodos cualitativos de la investigacion.

3) Estrategia de regulacién de
recursos:

Organizacién del tiempo, ambiente de estudio, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares y busqueda de ayuda.

4) Motivacionales:

Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas.
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Guia de Evaluacion

Ubicacion temporal de la

Evaluacién segun su propésito Técnicas e instrumento Formas de participacion ..
evaluacion
Tema 4. Caracteristicas y estructuracion del Método de Proyectos.
a.- Procedimiento: El y la participante realiza Instrumento de
Evaluacién para verificar las estructuras técnicas y metodologicas de
. o los proyectos productivos con las diferentes métodos cualitativos de Unidireccional .

Diagndstica k L R Inicio
forma oral y escrita. Participacion activa individual
b.- Técnica: Observacién sistematica.
c.- Instrumento: Lista de cotejo
a.-Procedimiento: El y la participante elabora una propuesta con la
estructura de Proyecto de Formacién Productiva, de acuerdo a sus ..

. . e ., Coevaluacién
Formativa caracteristicas y clasificacion. L . Desarrollo
L. . . . Participacién activa grupal

b.- Técnica: Andlisis de producciones escritas y orales.
c.- Instrumento: Propuesta/ Rubrica de rangos.
a.-Procedimiento: El y la participante realiza una dramatizacién de una

s . sesion de practica de aprendizaje, bajo el Método de Proyectos. Unidireccional Gi

umatva L. . . . . ., T ierre

b.- Técnica: Anélisis de producciones escritas y orales. Participacion activa individual

c.- Instrumento: Dramatizacién /Registro descriptivo.

Evidencia de aprendizaje

Utiliza las técnicas y metodologias cualitativas, para la estructuraciéon de Proyectos Productivos, siguiendo los fundamentos del Método de
Proyectos, de acuerdo a las politicas, modelos, paradigmas, normativas y estandares establecidos en la Educacién y Formacién Técnica y
Profesional (EFTP).
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Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Método de Proyectos

Especifica/Técnica UC3.2320.0517

5. Realizacién o logro del participante

Horas Tedrico/Practico

Aplica los Proyectos de Formacion y Autoformacién Productiva (PFAP), siguiendo los fundamentos del Método de Proyectos, las Normas Técnicas
del INCES, de acuerdo a las politicas, modelos, paradigmas y normativas y estandares establecidos en la Educacion y Formacién Técnica y

Profesional (EFTP).

9 Horas: 30%/70%

Evidencias de Desempeiio Lapso
Ejes Tematicos Criterios de Desempefio C imient de
(Unidades de Aprendizaje) P onocimiento y Ejecucio
Observacion Directa Producto Comprension .
5. Proyectos de Formacién y 5.a. Los aspectos generales, finalidad vy donde |- Distingue las|- Elabora matriz de|- Explica los aspectos
Autoformacién Productiva surgen los (PFAP) son distinguidos, siguiendo el| caracteristicas de los | Analisis segtin los tipos | generales y técnicos de 1
(PFAP) del INCES ?”f;?tq“? df' MEtOdOﬁ de dplrmf:CEtsos’ politicas | peap del INCES. de los PFAP del INCES. | los PFAP.
institucionales y normativas de .
3.1. Aspectos generales del . B ™ - Identifica los principios |- Elabora estrategias|-Describe los aspectos
PFAP. 5.b. Los principios de los PFAP, son identificados, . e s .
. S, ! de los PFAP. para la identificacién|generales y técnicos de
5.2. Finalidad del PFAP siguiendo el enfoque del Método de Proyectos, de | i 2
5.3. Donde surgen los PFAP. politicas institucionales y normativas del INCES. |- Distingue las|9€ 105 PFAP en elllos PFAP.
5.4. Principios de los PFAP estrategias técnicas contexto sociolaboral.
o 'I‘InCIpIOS elos : 5.c. Los Tipos de PFAP, son explicados, siguiendo b & | y Ei
5.5. Tipos de PFAP. el enfoque del Método de Proyectos, politicas | SO 0s Jes 2
5.6. Caracteristicas de los PFAP | institucionales y normativas del INCES. Transversales de |la
del INCES. — Formacion y
5.7. Ejes transversales de la For- 5.d. Las caracteristicas de los PFAP del IN,CES, soN | A toformacion
i6n v Autof i6n P manejados, siguiendo el enfoque del Método de Productiva aplicando el 9
maC|‘ony utorormacion Fro- Proyectos, politicas institucionales y normativas stodo d P
ductiva. del INCES. Método de Proyectos.
5.e. Los Ejes transversales de la Formacién y 2
Autoformacion  Productiva son  aplicados,
siguiendo el enfoque del Método de Proyectos,
politicas institucionales y normativas del INCES.
Total Horas | 9 Horas




[
I ‘ lces Meétodo de proyectos

Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensefnanza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar a. Recursos y medios instruccionales ¢ Dialogos e intercambio de saberes y
conocimientos previos o Referencias documentales y bibliograficas de la tematica experiencias.

e Actividad focal introductoria ¢ Blsqueda de informacion en repositorios digitales sobre los Servicios * Preguntas generadoras.

e Objetivos e intenciones orientados al usuario. e Debates

¢ Discusiones guiadas b. Recursos educativos digitales ¢ Resolucion de problemas (Casos practicos)

e Actividad generadora de discusion 1. Libro digital, sobre el futuro de la Formacién Técnica y Profesional, 2017.
Estrategias y disefio de textos académicos: 2. Normas Técnica del INCES (Digital).

*  Preguntas intercaladas (PI)

e |lustraciones
Estrategias para promover una ensefianza
situada:

e Aprendizaje mediante proyectos (AMP

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas. Repaso, elaboracién, organizacién de la informacién: él y la participante describe aspectos generales de los Proyectos de Formacion y Auto-
formacién Productiva (PFAP) en cuanto a: finalidad y donde surgen, asi como los principios, tipos y caracteristicas.

2) Metacognitivas. Conocimiento, analisis y proactividad: Ejercicios para desarrollar estrategias para identificar Proyectos de Formacion y Autoformaciéon Pro-
ductiva (PFAP) en los contextos sociolaborales.

3) Estrategia de regulacion de
rlcursos- & g Organizacion del tiempo, ambiente de estudio, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares y busqueda de ayuda

4) Motivacionales: Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas

@
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Guia de Evaluacion

Evaluacién segun su proposito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la

evaluacion
Tema 5. Proyectos de Formacion y Autoformacion Productiva (PFAP) del INCES.
a.- Procedimiento: El o la participante realizar una practica con
una serie de ejercicios de completacién y seleccion sobre los
aspectos generales, caracteristicas  principios y tipos de Unidireccional
Diagndstica Proyectos de Formacion y Autoformacion Productiva (PFAP) del Participacion activa Inicio
INCES. individual
b.- Técnica: Prueba pedagogicas
c.- Instrumento: Practica/Ruabrica de rango.
a.-Procedimiento: El o la participante elabora una Matriz de
Andlisis Digital con las diferentes estrategias y técnicas ..
Formativa utilizadas en los PFAP del INCES. . ‘COET\{aIuac‘lon Desarrollo
.. Participacion activa grupal
b.- Técnica: Esquemas y mapas.
c.- Instrumento: Matriz de andlisis/ Lista de cotejo.
a.-Procedimiento: El o la participante realiza una sesion de
practica de estrategias y técnicas para la identificaciéon de los Unidireccional
Sumativa PFAP del INCES en el contexto sociolaboral. Participacién activa Cierre

b.- Técnica: Observacion sistematica.
c.- Instrumento: Lista de cotejo.

individual

Evidencia de aprendizaje

Normas Técnicas del INCES.

Describe los Proyectos de Formacién y Autoformacion Productiva ((PFAP)

Explica los Proyectos de Formacion y Autoformacion Productiva ((PFAP), siguiendo los fundamentos del Método de Proyectos y las
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RECURSOS Y ESPACIOS DE FORMACION Y AUTOFORMACION PRODUCTIVA

. .. .. o
Denominacién de la Unidad Curricular Modalidad de formamo.n y autoformacion Cadigo de unidad curricular N de
productiva participantes
Método de Proyectos Presencial/Curso 20

DESCRIPCION

Materiales Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Hojas 1 Resma Reciclaje
Hojas de papel Bond 20 Unidad
Marcadores 1 Caja Varios colores
Lapiz 2 Caja
Grapadoras 5 Unidad
Cinta adhesiva 5 Unidad Varios tamafos
Tijeras 5 Unidad
Equipos Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Laptop 1 Unidad
Video Beam 1 Unidad
Dispositivos electrénicos 5 Unidad Diferentes tipos
Programas (software)/Aplicaciones Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Software especializados de comunicacién 1 Unidad (WhatsApp,'TeIegram, Signal, Thre(?m.a, Discord, Keybase, Wire,
Wickr Me, Correos electronicos, entre otros)
Software Ofimatica 1 Unidad (Suite LibreOffice, Microsoft Office, Adobe, entre otros)
Equipos de Seguridad e Higiene Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Extintores 1 Unidad

Infraestructura requerida del espacio de

formacion y autoformacion, productiva (aulas/talleres/entidades de trabajo)

Caracteristicas del espacio de formacion y autoformacion
productiva

Ambiente de formacion teérico-practico con capacidad para 21 personas dotado con aire acondicionado,
extraccion, iluminacion, instalaciones eléctricas, tomas corrientes de 110 voltios.

Dimensiones del espacio fisico (m?) Acceso a Internet Conexion de red AudioAudio Video
40 m? Si No Si No Si No Si No
X X X X
Mobiliario Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Sillas 20 Unidad
Mesas 20 Unidad
Carteleras 1 Unidad
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Silla Ejecutiva 1 Unidad
Pantalla para proyectar 1 Unidad
Dispensador de agua 1 Unidad Para consumo humano
Escritorio 1 Unidad
Pizarra acrilica 1 Unidad

Capacidad instalada del espacio (niimero)

Minima Maxima

10 20

Saldo Productivo de la formacion y autoformacion productiva

Evidencias de Producto

Campo de Aplicacion

- Define teodrica y conceptualmente los fundamentos del Método de Proyectos,
segun su contexto sociolaboral, siguiendo los referentes utilizados en la educacion
y el mundo del trabajo.

- Explica la linea de tiempo del Método de Proyectos con sus caracteristicas,
importancia, precursores, aportes y beneficios, siguiendo los referentes utilizados
en la educacién y el mundo del trabajo.

- Explica los elementos esenciales de la Educacién Formacién Técnica y Profesional
(EFTP) por Proyectos, de acuerdo a las politicas, modelos, paradigmas, normativas
y estandares establecidos.

- Describe los elementos esenciales de la Educacion Formacion Técnica vy
Profesional (EFTP) por Proyectos.

- Utiliza las técnicas y metodologias cualitativas, para la estructuraciéon de Proyectos
Productivos, siguiendo los fundamentos del Método de Proyectos, de acuerdo a las
politicas, modelos, paradigmas, normativas y estandares establecidos en la
Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP).

- Explica los Proyectos de Formacion y Autoformacién Productiva ((PFAP), siguiendo
los fundamentos del Método de Proyectos y las Normas Técnicas del INCES.

- Describe los Proyectos de Formacion y Autoformacion Productiva ((PFAP)

- Establecimiento educativos privados, publicos, mixtos y comunales.

- Empresas privadas, publicas, mixtas y comunales.

- Departamento de calidad en los procesos de produccion.

- Departamento de planeacion, programacion y control de produccion.
- Departamento de comunicacién y medias.

- Personal técnico de las unidades.

- Supervisores de las unidades.
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COLECTIVO DE LA MESA DE EVALUACION, CONSTRUCCION Y DESARROLLO CURRICULAR PERMANENTE

Rol Nro. Nombre y Apellido Dependencia / Unidad Nivel de Formacion
. 01 Beatriz Sequera | INCES. Direccién Estratégica de Investigacion y Desarrollo. Gerencia General de Dra. Humanidades
COORDINACION Meléndez Curriculo y Didactica )
GENERAL
02 |Liz Marcano Gerencia General de Curriculo y Didactica Universitario
03 |Rafael Fernandez Universidad Central de Venezuela. Universitario

APOYO TECNICO

04

Jesus Lemus Universidad Central de Venezuela.

Universitario

(CONOCEDORES DEL 05 | Anaias Gomez Universidad Central de Venezuela. Dr. en Historia
e 06 |Juan Javier Sarell Universidad Central de Venezuela. Universitario
07 |Desiree Yaguare Universidad Central de Venezuela. Universitario
SISTEMATIZACION DE .
Beatriz Sequera . L. . . , C s L.
LA UNIDAD 08 Meléndez Gerencia General de Formacion Profesional/Gerencia de Curriculo y Didactica Dr. En Educaccion
CURRICULAR
N° Tutor del Proyecto de Formacion y Autoformacion Productiva Revisado por Fecha de Revision

Beatriz Sequera Meléndez

11/05/2025
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RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

TEMA 1

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

1. Fundamentos del Método de Proyectos.

. Presentacion Digital del Método de Proyectos.
2. Normas Técnica del INCES Digital.

TEMA 2

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

2. Significado del Método de Proyectos.

. Presentacion Audiovisual, sobre los antecedentes del Método de Proyectos.
2. Normas Técnica del INCES Digital.
. Libro en formato PDF: Analisis del Curriculo, Autor: Posner. G

TEMA3

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

3. La Educacién y Formaciéon Técnica y
Profesional (EFTP) por Proyectos.

. Video OIT, sobre el futuro de la Formacioén Técnica y Profesional, 2017.
2. Normas Técnica del INCES Digital.

TEMA 4

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

4. Caracteristicas y estructuracion del
Método de Proyectos.

. Normas Técnica del INCES Digital.

TEMA S5

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

5. Proyectos de Formacién y
Autoformacion Productiva (PFAP) del
INCES.

. Libro digital, sobre el futuro de la Formacion Técnica y Profesional, 2017.
2. Normas Técnica del INCES (Digital).
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MATERIAL CURRICULAR - DIDACTICO

Angulo Lépez, E., 2012. Metodologia cuantitativa. En: Desarrollo de la mediana empresa comercial sinaloense - Ficha. [online] Eumed.net.
https://www.eumed.net/tesis-doctorales/2012/eal/metodologia_cuantitativa.html

Barrera Morales, M.F. (2010). Sistematizacidn de experiencias y generacion de teorias. Caracas: Quirén: Sypal.
Bertalanffy, L. Von (1976). Teoria general de sistemas. Madrid: FCE.

Catalano, A., Avolio de Cols, S. and Sladogna, M., (2004). Disefio curricular basado en normas de competencia laboral: conceptos y orientaciones metodoldgicas.
Buenos Aires: Banco Interamericano de Desarrollo.

CEPAL (2016). Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Una oportunidad para América Latina y el Caribe. Santiago: Naciones Unidas.
CINTERFOR. (1989). Métodos y técnicas para la formacion profesional. Montevideo: CINTERFOR.

Diaz - Barriga Arceo, [et al.] (2008). Metodologia de disefio curricular para la educacion superior. México: Trillas. Diaz Barriga, F. and Hernandez Rojas, G. (2002).
Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. 2nd ed. México: McGraw-Hill.

INCES. (2020). Formacidn y autoformacion productiva a Distancia (FAPaD) mediadas por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) libres, en el
Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista (INCES). Instituto Nacional de Capacitacién y Educacién Socialista; Direccion Estratégica de
Formacién Productiva; Gerencia General de Formacion Profesional.

INCES (2020). Normas Técnicas: Metodologia para la construccion, desarrollo y ejecucion de los Proyectos de Formacion y Autoformacion productiva (PFAP) del
INCES. Instituto nacional de capacitacion y Educacién socialista; Direccion Estratégica de Formacion y Autoformacion; Gerencia General de Formacion
Profesional.

Martinez, M. (2016). El conocimiento y la ciencia en el Siglo XXI y sus dificultades estereogndsicas. Editorial Trillas
Morin, E. (2005). Introduccién al pensamiento complejo. Barcelona. Gedisa Editorial.

Morin, E. (2000). Los siete saberes necesarios a la educacion del futuro. UNESCO.

Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios a la educacion del futuro. UNESCO.

Novick, M. (2017). Metodologias aplicadas en América Latina, para anticipar las demandas de las empresas en materia de competencias técnicas y profesionales.
CEPAL.

OIT. (2004). R195. Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos: educacion, formacion y aprendizaje permanente. En: 920 Reunidn CIT, 17 de julio

de 2002. OIT.
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Organizacion Internacional del Trabajo. (2015). Metodologias para la elaboracion de normas técnicas, disefios curriculares y evaluaciones por competencias
laborales. Red de Institutos de Formacion Profesional.

OIT/CINTERFOR (2019). Informe del Director de OIT/Cinterfor. En: 44° Reunién Comisién Técnica OIT/Cinterfor formacién profesional para el desarrollo sostenible, é
al 8 de agosto de 2019. Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe/Cinterfor.

OIT/CINTERFOR (2018). Disefio de instrumentos de evaluacion y certificacién de competencias. Guia prdctica. CINTERFOR, MTSS, INEFOP, CETFOR.

OIT/CINTERFOR. (2017). El futuro de la formacion profesional en América Latina y el Caribe: desafios y lineamientos para su fortalecimiento. Reunion de la
Comisién Técnica de OIT/Cinterfor, 9 al 11 de agosto de 2017, en Costa Rica con el auspicio del Instituto Nacional de Aprendizaje - INA.

Rusque, A. M. (2003). De la diversidad a la unidad en la investigacion cualitativa. Vadell Hermano.

SENA (2008). Formacidn por proyecto. SENA.

SENA (1999). Guia para la elaboracién de unidades de competencia y titulaciones, con base en el andlisis funcional. SENA.
Senge, P. (1995). La Quinta Disciplina en la prdctica. Granica.

Sequera, B. (2020). Certificacion de competencias y cualificaciones: desafios, rezagos y brechas para la formacion y autoformacion productiva. Areté. Revista
Digital del Doctorado en Educacion de la Universidad Central de Venezuela. 6 (12), 37 - 64.

Sequera, B. (2018). De la nocion de la calificacion profesional a la competencia personal “cualificacion humana”, a través de la metodologia de proyectos de
formacién y autoformacién productiva, en el area de conocimiento: ciencia de la informacion. En VI Jornadas de Extension del Mercosur 2018: Tandil -
Buenos Aires, 24 al 27 de abril.

Sequera, B. y Acosta, H. (2014). Formacién colectiva, integral, continua y permanente. Experiencia piloto: INCES - UNEFA. Una propuesta de inclusion. En Il
Jornada Extension del MERCOSUR: Tandil - Buenos Aires, 10y 11 de abril.

Venezuela. Asamblea Nacional. (1999). Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. La Asamblea.
Venezuela. Asamblea Nacional. (2009). Ley Organica de Educacién. La Asamblea.

Venezuela. Asamblea Nacional. (2007). Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes. La Asamblea.
Venezuela. Asamblea Nacional (2010). Ley Orgénica de las Comunas. La Asamblea.

Venezuela. Asamblea Nacional (2009). Ley Organica de los Consejos Comunales. La Asamblea.

Venezuela. Asamblea Nacional (2010). Ley Orgdnica del Sistema Econémico Comunal. La Asamblea.
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