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FICHA RESUMEN DE LA UNIDAD CURRICULAR

Area de Conocimiento Educacién Area ocupacional Educacién
UC3.0113.0358
Sub Area Ocupacional Formacién para docentes sin asignatura de especializacién | Cddigo de la Unidad Curricular
Unidad Curricular Estrategias y medios de ensefianza en la formacion Tipo de Unidad Curricular Especifica/Técnica
Total horas de formacion 40 horas o de Formacm_n M Presencial
Autoformacion Productiva

Propésito clave de la Unidad Curricular

Formar a los y las participantes con los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias para que puedan disefiar y llevar a cabo experiencias de aprendizaje efectivas, en cuanto al disefio
y seleccion de las estrategias de ensefanza, procedimientos, seleccién de medios o recursos de ensefianza apropiados para la préctica docente, sobre todo para la mediacidn del aprendizaje
significativo en los alumnos. Ensefiar estrategias y medios de ensefianza tiene los siguientes propdsitos especificos: Fomentar el aprendizaje activo de los alumnos, adaptar las ensefianzas a las
necesidades individuales de los alumnos y hacer que el aprendizaje sea mas significativo y relevante para los alumnos

Dirigido a Nivel de dominio esperado

e Bachilleres, trabajadores de empresas publicas, privadas, mixtas y comunales. o Nivel lll. Desempefio de transferencia.
e Instructores con experticia en areas técnicas, pero sin componente docente.
e Maestros, licenciados en educacion o carrera afin que deseen actualizar sus conocimientos.

Sinopsis (pertinencia)

La capacitacidn en estrategias y medios de ensefianza es importante por las siguientes razones; Mejora la calidad del aprendizaje, lo que ayuda a comprender mejor los contenidos y desarrollar
habilidades de pensamiento critico. Contribuye a la equidad educativa: las estrategias y medios de ensefianza flexibles permiten a los docentes atender las diferentes necesidades y estilos de
aprendizaje de los alumnos. Esto es importante para garantizar que todos los alumnos tengan la oportunidad de aprender, independientemente de sus antecedentes o condiciones. Finalmente,
favorece la innovacién educativa porque ayudan a los docentes a crear experiencias de aprendizaje mas atractivas y motivadoras para los alumnos. Esto puede contribuir a mejorar la participaciéon
y el rendimiento de los alumnos.

La importancia de capacitar en estrategias y medios de ensefianza radica en que permite a los docentes desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios para disefiar y llevar a cabo
experiencias de aprendizaje efectivas. Las estrategias de ensefianza son los procedimientos o recursos que utilizan los docentes para lograr aprendizajes significativos en los alumnos. Los
medios de ensefianza son los recursos materiales que se utilizan para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ejes transversales de la formacion y autoformacion, colectiva, integral y permanente Perfil del facilitadora (o)

e Trabajo productivo, cooperativo y liberador e Licenciado en Educacion con componente docente aprobado

o |nvestigacidn, creatividad e innovacién e Bachillerato aprobado con experiencia docente minima de tres (3) afios

o Epistemologia- metodologia-teoria e Conocedor del estado del arte.

e Equidad de género e Experiencia comprobada de tres (3) afios, en el area de conocimiento y ocupacional,
® Valores éticos o certificada.

Desarrollo endégeno e Experiencia docente comprobada de tres (3) afios.
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Perfil genérico de ingreso del participante Consideraciones del perfil genérico de ingreso del participante (si la hubiere)

o Preferiblemente Licenciado, estudiante universitario o TSU. Puede acreditar o realizar equivalencias en esta Unidad Curricular den Estrategias y
o Habilidades para la comunicacién escrita y oral. medios de ensefianza en la formacién, cumpliendo con los procedimientos establecidos
e Mayor de 21 afios por el INCES en el proceso de Acreditacién de Conocimientos por Experiencia en

¢ Manejo eficiente de software de ofimética. Ejercicio (véase Normas Técnicas, 2020).

Perfil de egreso de la Unidad Curricular (Competencia General)

Se expresa haciendo uso de competencias comunicativas y pedagdgicas para la observacidn, planificacidn, ejecucidn, disefio de recursos educativos y evaluacién de una experiencia docente
con un alto nivel de eficiencia, haciendo uso de las consideraciones técnicas y pedagdgicas propias del ejercicio docente.
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Estrategias y medios de enseifianza en la formacién

Especifica/técnica

UC3.0113.0358

Aplica los conocimientos tedricos de las estrategias de aprendizaje para organizar la experiencia didactica, segun los procedimientos, las especificaciones técnicas y

pedagodgicas establecidas.

1.Estrategias de enseiianza y
estrategias de aprendizaje

1.1. Definicion de estrategias de
ensefianza

1.2. Definicién de estrategias de
aprendizaje

1.3. Evolucidn de las estrategias de
ensefianza

1.4. Caracteristicas de las
estrategias de ensefianza

1.5. Tipos de estrategias didacticas
1.5.1. Estrategias
preinstruccionales

1.5.2. Estrategias coinstruccionales
1.5.3. Estrategias
postinstruccionales.

1. a. Las estrategias de ensefianza son
identificadas seguin su importancia, evolucion y
caracteristicas siguiendo los procedimientos, las
especificaciones técnicas y pedagdgicas
establecidas.

1. b. Las estrategias de aprendizaje son
identificadas segun su importancia, evolucion y
caracteristicas siguiendo los procedimientos, las
especificaciones técnicas y pedagdgicas
establecidas

1. c. Los tipos de estrategias diddcticas se
clasifican satisfactoriamente por cada momento
instruccional haciendo uso correcto de los
fundamentos tedricos que lo sustentan,
siguiendo los procedimientos, especificaciones
técnicas y pedagdgicas establecidas.

1. d. El contenido de estrategias de ensefianza 'y
de aprendizaje se aplica en varias areas del
conocimiento atendiendo a sus caracteristicas
siguiendo los procedimientos y especificaciones
técnicas y pedagogicas establecidas.

- Identifica las caracteristicas y
tipos de estrategias de
ensefianza.

- Participacion activa en las
discusiones y preguntas
presentadas en clase

- Entrega producto con
Analisis de casos, distincidn
del tipo de estrategia
didactica y sus caracteristicas.

- Argumenta los criterios
seleccionados para
identificar cada tipo de
estrategia didactica.

4 horas

3 horas

3 horas

4 horas

14 horas
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagdgicas

Estrategias de Ensefianza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales
Actividad a emplear: para activar y guiar conocimientos a.- Recursos y medios instruccionales: e Lluvia de ideas
previos: e  Referencias documentales y bibliograficas de la e  Discusion dirigida
e Actividad focal introductoria temdtica. e Instruccion estructurada
e  Discusiones guiadas e  Materiales visuales para presentar las tematicas de la e  Técnica de la pregunta
e  Actividad generadora de informacidn previa unidad curricular.

e  Objetivos e intenciones

Estrategias para promover una ensefianza situada:
e  Elaprendizaje mediante proyectos

Para ayudar a organizar la informacion nueva por aprender:
e  Cuadros sindpticos

b.- Recursos educativos digitales:

e 1 Guia instruccional explicativa en pdf de las
caracteristicas estrategias de ensefianzay
aprendizaje

e 1 Presentacidn/Infografia explicativa para cada tipo
de estrategia diddctica

e 1 recurso interactivo en h5p para ejemplificar el uso
de las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas. Repaso, elaboracion, organizacion de la informacion y pensamiento critico.

2) Metacoghnitivas. Conocimiento, estrategias de planificacion, evaluacion, control y regulacion.

3) Estrategia de regulacion de

recursos Organizacion del tiempo, regulacidn del esfuerzo, aprendizaje con pares, bisqueda de ayuda.
cursos:

4) Motivacionales: Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas.
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Guia de Evaluacion

Evaluacién segun su propésito ‘ Técnicas e instrumento Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 1. Estrategias de ensefnanza y estrategias de aprendizaje

Diagndstica a.- Procedimiento: Se realizara una discusién guiada, a través de Unidireccional Inicio
preguntas que permitan conocer los conocimientos previos del Participacion activa individual
participante.
b.- Técnica: Observacién y entrevista
c.- Instrumento: Lista de cotejo

Formativa a.- Procedimiento: Se asignara al estudiante la realizacién de un Coevaluacion Desarrollo
producto escrito donde demuestre el analisis de un caso o Participacion activa grupal
ejemplo de estrategias de ensefianza.
b.- Técnica: Andlisis de producciones escritas
c.- Instrumento: Escala de estimacién

Sumativa a.-Procedimiento: El participante describe adecuadamente las Coevaluacion Cierre
caracteristicas del tipo de estrategia de ensefianza seleccionada. Participacion activa grupal

b.- Técnica: Exposicion
c.- Instrumento: Lista de cotejo

Evidencia de aprendizaje Entrega producto con Analisis de casos, distincion del tipo de estrategia didactica y sus caracteristicas
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UC3.0113.0358

Estrategias y medios de ensefianza en la formacion Especifica/técnica

Identifica las estrategias de ensefianza, su clasificacién y propdsito segun el momento diddactico segun los lineamientos técnicos y pedagdgicos establecidos en la
ensefianza por competencias.

2.Estrategias de ensefianza y su 2. a. Las estrategias de ensefianza son descritas |- Describe adecuadamente | - Elabora un esquema - Explica cada estrategia 3 horas
aplicacion através de sus caracteristicas y aplicaciones cada estrategia educativa, y | grafico explicativos con educativa, sus bondades y
2.1. Estrategias basicas para la practicas segun los lineamientos técnicos y aplicaciones practicas en el | todas las estrategias desventajas.
comprensién pedagdgicos establecidos en la ensefianza por | proceso de ensefianza. educativas y su
2.2. Estrategias de elaboracién y competencias - Participa activamente en el | aplicabilidad.
organ!zac'lon . 2. b. Las estrategias educativas se comparan eje tematico. 3 horas
2.3. Tecnlcas.de estudio L entre si para determinar su importancia segun
2.4. Estrateglas.de aprendizaje para | |o Jineamientos técnicos y pedagdgicos
procesos superiores establecidos en la ensefianza por competencias.
2.5. Taxonomia de las estrategias - -
de ensefianza y aprendizaje 2.c. IEI usoy seleccpn f:le cada gstrateglla de 4horas
251, Momentos de la secuencia ensefianza y aprendizaje se realiza segun los
e lineamientos técnicos y pedagdgicos
g'gazctg:a el it establecidos en la ensefianza por competencias.
.5.2. Segun el proposito
pedagégigco Proe 2. d. La aplicacién de las estrategias de 4 horas
2.5.3. Segtin la modalidad de ensefianza se selgc.ciona’ segt’m el propésito y
ensefianza momento pedagdgico, siguiendo los
lineamientos técnicos y pedagdgicos
establecidos en la ensefianza por competencias.

14 Horas
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagdgicas

Estrategias de Ensefianza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales

Estrategia a emplear: a.- Recursos y medios instruccionales e  Lluvia deideas
e  Referencias documentales y bibliograficas de la e Instruccion programada.
Para ayudar a organizar la informacién nueva por aprender: tematica. e Dialogo de saberes
e Mapas conceptuales e  Materiales visuales para presentar las tematicas de la e  Técnica de la pregunta
e  Cuadros sindpticos asignatura.
e Organizadores de clasificacién e  Cuadros C-Q-A

e  Diagramas de flujo
Discursivas y ensefianzas:

e  Eldiscurso expositivo-explicativo del docente
Estrategias y diseiios de textos académicos:

. Resimenes

° Documentos sintesis en .PDF

b.- Recursos educativos digitales
e 1 e-book para describir el contenido del eje temético
y orientar el aprendizaje.
e 1 Guia didéctica, Presentacion/Infografia explicativa
para el uso adecuado de cada modelo educativo
e 1 recurso didactico resumen con el contenidos
técnicas de estudio.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, elaboracion, organizacidn de la informacién, y pensamiento critico.

2) Metacoghnitivas.

Conocimiento, estrategias de planificacidn, evaluacidn, control y autorregulacion.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacion del tiempo, ambiente de estudio, regulacidn del esfuerzo, busqueda de ayuda

4) Motivacionales:

Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas, concepcidn de la inteligencia como modificable.
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Guia de Evaluacion

Evaluacién seguin su propaosito ‘

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 2. Estrategias de ensefnanza

Diagndstica a.-Procedimiento: El participante debera demostrar el Coevaluacion Inicio
conocimiento de las estrategias de ensefianza y su aplicacion. Participacion activa individual
b.- Técnica: Taller
c.- Instrumento: rubrica de rango

Formativa a.- Procedimiento: El participante entrega un esquema grafico Unidireccional Desarrollo
con las especificaciones técnicas requeridas Participacion activa grupal
b.- Técnica: Andlisis de producciones escritas
c.- Instrumento: Escala de estimacion

Sumativa a.- Procedimiento: El participante describe el método de Coevaluacioén Cierre

elaboracidn del cartel atendiendo a todas las caracteristicas
técnicas requeridas

b.- Técnica: Exposicion

c.- Instrumento: Lista de cotejo/verificacion

Participacion activa individual

Evidencia de aprendizaje

Elabora un esquema grafico explicativos con todas las estrategias educativas y su aplicabilidad.
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Estrategias y medios de enseifianza en la formacién

Especifica/técnica

UC3.0113.0358

Usa los métodos docentes en la creacidn de estrategias docentes para la ensefianza, siguiendo los pardmetros y especificaciones técnicas y pedagogicas establecidas

3. Métodos docentes

3.1. Ensefianza basada en el
desarrollo de competencias.
3.2. Leccién magistral

3.3. Estudio de casos

3.4. Resolucion de ejercicios y
problemas

3.5. Aprendizaje basado en
problemas

3.6. Aprendizaje orientado a
proyectos

3.7. Aprendizaje cooperativo
3.8. Contrato de aprendizaje
3.9. La simulaciéon y uso de
simuladores en actividades
practicas

3. a. El analisis de cada método docente es
realizado en coherencia con la ensefianza por
competencias, siguiendo los parametros y
especificaciones técnicas y pedagdgicas
establecidas.

3. b. Los métodos docentes son empleados
satisfactoriamente en la creacion de estrategias
de aprendizajes, cumpliendo con los
parametros y especificaciones técnicas y
pedagdgicas establecidas.

3. c. La estrategia de aprendizaje es realizada
de acuerdo al método docente seleccionado y
aplicado en una simulacion de aprendizaje,
siguiendo los parametros y especificaciones
técnicas y pedagdgicas establecidas.

- Comprende las etapas de
realizacion de una estrategia
didactica segun el modelo y
método docente
seleccionado.

- Construye una propuesta
de estrategia didactica con
todos los elementos técnicos
y pedagdgicos segun el
método docente
seleccionado.

- Explica el método docente
aplicado para la seleccién de
la estrategia didactica en la
experiencia de aprendizaje
disefiada.

12 horas

4 horas

4 horas

4 horas

12 horas
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagdgicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Estrategia a emplear:

Para activar y usar los conocimientos previos, y para generar
expectativas en los alumnos:

e Actividad focal introductoria

e Discusiones guiadas

e  Actividad generadora de informacion previa
Discursivas y ensefanzas:

e  Eldiscurso expositivo-explicativo del docente
Estrategias y disefos de textos académicos:

e  Reslmenes

e [llustraciones

Recursos y medios instruccionales

e  Guias y manuales explicativos con informacion de
cada método docente y su relacién con la seleccion
de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

e  Materiales visuales para presentar las tematicas de la
unidad curricular.

e  Referencias documentales y bibliograficas de la
tematica.

Recursos educativos digitales

e 1 video instruccional que ejemplifique la aplicacién
de los métodos docentes y sus caracteristicas en los
medios digitales y en las diferentes modalidades de
formacién

e 1 recurso interactivo explicativo por cada método
docente.

Dialogo de saberes

Exposicidn a través de un video académico
Técnica de la pregunta

Tutorias

Instruccién programada

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, elaboracion, organizacidn de la informacién y pensamiento critico.

2) Metacoghnitivas.

Conocimiento, control y autorregulacion

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacion del tiempo, ambiente de estudio, aprendizaje con pares, busqueda de ayuda

4) Motivacionales:

Motivacién intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas.
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Guia de Evaluacion

Evaluacién seguin su propaosito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 3. Métodos docentes

Diagndstica

a.- Procedimiento: Se realizara una discusion guiada, a través
de preguntas que permitan conocer los conocimientos previos
del participante.

b.- Técnica: Observacién sistémica

c.- Instrumento: Lista de cotejo.

Unidireccional
Participacion activa individual

Inicio

Formativa

a.- Procedimiento: Se solicitara al participante la seleccién y
presentacién de un video instruccional aplicando una
propuesta de estrategia didactica con todos los elementos
técnicosy pedagdgicos segun el método docente seleccionado.
b.- Técnica: Andlisis de producciones/exposicion.

c.- Instrumento: Lista de cotejo.

Coevaluacién
Participacion activa grupal

Desarrollo

Sumativa

a.- Procedimiento: El participante explicara el método docente
aplicado para la seleccion de la estrategia didactica en la
experiencia de aprendizaje disefiada.

b.- Técnica: Andlisis de producciones/exposicion.

c.- Instrumento: Lista de cotejo.

Unidireccional
Participacion activa individual

Cierre

Evidencia de aprendizaje

Presenta un video con una propuesta de estrategia didactica con todos los elementos técnicos y pedagdgicos segun el método docente seleccionado.
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Estrategias y medios de ensefianza en la formacion Especifica/técnica UC3.0113.0358

Papel bond base 20 tamafio carta 1 Resma Diagndstica

Marcador 1 Unidad Formativa

Laptop 1 Unidad Evidencia de aprendizaje
Video beam 1 Unidad

n/a
n/a
n/a

Ambiente de formacién tedrico-practico con capacidad para 21 persona dotado con aire acondicionado,
extraccidn, iluminacion, instalaciones eléctricas, 4 tomacorrientes de 110 voltios.

Sillas 25 Unidad
Mesas 25 Unidad
Carteleras 1 Unidad
Pizarra acrilica 1 Unidad
Escritorio 1 Unidad
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Silla Ejecutiva 1 Unidad
Pantalla para proyectar 1 Unidad
Dispensador de agua 1 Unidad Para consumo humano
Televisor Android 1 Unidad

- Entrega producto con Analisis de casos, distincidn del tipo de estrategia didactica y sus - Empresas de Servicios que realicen procesos de capacitacién y adiestramiento
caracteristicas. - Departamento de calidad en los procesos de produccion

- Elabora un esquema grafico explicativos con todas las estrategias educativas y su aplicabilidad. |- Departamento de planeacidn, programacion y control de produccién.

- Presenta un video con una propuesta de estrategia didactica con todos los elementos técnicos y| - Departamentos de comunicacion y divulgacién de informacion.

pedagdgicos seglin el método docente seleccionado.




Guyén Soto

Estrategias y medios de enseifianza en la formacién

INCES/Direccidn Estratégica de Investigacion y Desarrollo (DEID)

Ingeniero

02

Beatriz Sequera Meléndez

INCES/DEID/Gerencia General de Curriculo y Didactica

Doctora en Humanidades

03

Desirée Yaguare Valladares

UCV/ Escuela de Educacidn

Magister en geografia/Esp. En Planificacion
y evaluacién.

04

Desirée Yaguare Valladares

UCV/ Escuela de Educacién

Magister en geografia/Esp. En Planificacidn
y evaluacion.

Beatriz Sequera Meléndez

11/05/2025
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RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

TEMA 1

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

1. Estrategias de ensefianza y estrategias de
aprendizaje

1 Guia instruccional explicativa en pdf de las caracteristicas estrategias de ensefianza y aprendizaje
1 Presentacidn/Infografia explicativa para cada tipo de estrategia didactica

1 recurso interactivo en h5p para ejemplificar el uso de las estrategias de ensefianza y aprendizaje

TEMA 2

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

2. Estrategias de ensefianza y su aplicacidn

1 e-book para describir el contenido del eje tematico y orientar el aprendizaje.
1 Guia didactica, Presentacion/Infografia explicativa para el uso adecuado de cada modelo educativo

1 recurso didactico resumen con el contenidos técnicas de estudio.

TEMA 3

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

3. Métodos docentes

1 video instruccional que ejemplifique la aplicacidn de los métodos docentes y sus caracteristicas en los medios digitales y en las diferentes
modalidades de formacion
1 recurso ineractivo explicativo por cada método docente
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