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El Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista (INCES), es un organismo autébnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo (MPPPST), seglin Decreto N° 4.983, de fecha 28 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial N°
42.951 de la misma fecha. Este Instituto fue creado por Ley el 22 de Agosto de 1959 y reglamentado por Decreto el 11 de Marzo de 1960 bajo la denominacién de
Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE). En el afio 2014, de acuerdo al Decreto N° 1.414 de fecha 13 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta
Oficial Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de Noviembre de 2014, se reforma la Ley del INCES, con la finalidad de reorganizarlo y adecuarlo a los intereses del
pais y al proceso de reconversion industrial, proceso que enmarca posteriormente su concepcion y visién, dentro del &mbito de un socialismo abierto y
participativo.

Aviso de Derechos de Autor
© Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista (INCES). Todos los derechos reservados.

La Unidad Curricular: Técnicas de Trabajo en Altura, incluyendo su metodologia, materiales educativos curriculares y didacticos, guias, videos y cualquier
otro recurso de aprendizaje asociado, es propiedad exclusiva del Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista (INCES). Todos los derechos estan
reservados y protegidos por la Ley sobre el Derecho de Autor de Venezuela de 1993.

La Unidad Curricular: Técnicas de Trabajo en Altura, esta destinada exclusivamente para uso institucional y sin fines de lucro en actividades académicas
de formacioén, capacitacién, actualizacion, nivelacion, especializacién, induccién y acreditacién de conocimientos por experiencia en ejercicio, en conjunto con el
Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista (INCES).

El Material Educativo Curricular (MEC) del INCES, esta sujeto a las siguientes condiciones de uso para su democratizacion y despliegue
1. Lareproduccion total o parcial del Material Educativo Curricular (MEC), debe reconocer explicitamente los derechos del autor.
2. Ladistribucion del Material Educativo Curricular (MEC), es gratuita y solo estd permitida a través de los canales oficiales de la institucion.
3. Las modificaciones deben ser canalizadas a través de la Gerencia General de Curriculo y Diddctica o sus dependencias en las Gerencias Regionales del
Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista (INCES).
4. Las adaptaciones curriculares solo se permitirdn para contextualizar la formacion y autoformacion productiva sostenible a la poblacion a ser atendida, sin
alterar los criterios de calidad o el objeto principal de la misma.

El incumplimiento de este aviso sera sancionado de acuerdo con lo estipulado en la legislacién venezolana vigente, referida a los Derechos de Autor.

Teléfono: +58 212 603 12 10

Correo electrénico: curriculo@inces.gob.ve

Direccion: Av. Nueva Granada con calle Chile, Edificio INCES.
Cédigo Postal 1041, Caracas - Venezuela
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FICHA RESUMEN DE LA UNIDAD CURRICULAR

Operarios de la construccion (obras gruesas)
excluyendo electricista

Operarios de la construccién (obras gruesas)

Area de Conocimiento -
excluyendo electricista

Area ocupacional

Trabajadores de la construcciéon (obra gruesa), no

Sub Area Ocupacional
P clasificados bajo otros epigrafes

Cadigo de la Unidad Curricular | UC3.7119.0288

Unidad Curricular Técnicas de trabajos en Altura Tipo de Unidad Curricular Especifica/Técnica

Modalidad de Formacion y

Total horas de formacion
: 66 horas Autoformacion Productiva

Presencial

Propésito clave de la Unidad Curricular

Formar a los y las participantes con los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias necesarias para realizar trabajos en alturas aplicando técnicas seguras
cumpliendo con las normas y la reglamentacion vigente sobre prevencién, seguridad y salud laboral en la ejecucién de labores a mas de 2 metros de altura, preservando el
medio ambiente.

Dirigido a Nivel de dominio esperado

Estudiantes, trabajadores (as) del area, servidores publicos, profesionales y comunidad en general. Nivel Il. Desempefio auténomo.

Sinopsis (pertinencia)

Esta formacién proporciona a los participantes un aprendizaje de las mejores practicas de trabajos a realizar a grandes alturas, ademas tener conciencia de
los riesgos que implica este tipo de trabajos, el uso de equipos de proteccién personal adecuados siguiendo las normativas nacionales e internacionales, de
seguridad e higiene, y conservacion del medio ambiente.

Ejes transversales de la formacion y autoformacion, colectiva, integral y permanente Perfil del facilitadora (o)

* Trabajo productivo, cooperativo y liberador « Profesional en el area de construccién, con un grado minimo de TSU

* Seguridad y salud para el trabajo « Experiencia minima de 3 aios en el oficio

* Proteccion y conservacion del ambiente » Formacion metodolégica o experiencia docente

* Valores éticos. « Conocimiento en el uso de las TICs, redes sociales

Perfil genérico de ingreso del participante Consideraciones del perfil genérico de ingreso del participante (si la hubiere)
« Requisitos Minimos: Edad a partir de 15 afios. Se recomienda cursar las Unidades Curriculares basicas necesarias para
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. Dominio de las operaciones basicas de matematicas

Cumplir con los requisitos de ingreso de la Unidad Curricular: Matematica
- Dominio de la lector-escritura

basica, a fin de cumplir con los requisitos minimos necesarios para optar ala
formacién.

Perfil de egreso de la Unidad Curricular (Competencia General)

Realiza trabajos en altura aplicando técnicas seguras, cumpliendo con las normas y la reglamentacion vigente sobre prevencién, seguridad y salud laboral
en la ejecucion de labores a mas de 2 metros de altura, preservando el medio ambiente.
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Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Técnicas de trabajos en altura

Especifica/Técnica

UC3.7119.0288

1.- Realizacién o Logro del Participante:

Horas
Teorico/Practico

Identifica las aspectos técnicos y de seguridad asociados a la realizacién de trabajos en alturas, cumpliendo las normas establecidas, seguridad y salud

12
laboral.
s T Evidencias de Desempefio 1 d
Jes Tematicos Criterios de Desempefio s apso de
(Unidades de Aprendizaje) P Conocimiento y Ejecucion
Observacion Directa Producto Comprension ]

1. Conceptos basicos del|1.a. El trabajo en alturas es definido, de acuerdo a los | - Participacion activa en | - Presenta los |- Identifica el trabajo 2
trabajo en altura referentes legales de la actividad. las discusiones | conceptos basicos de|en altura.
1.1. Trabajo en Altura. . . dirigidas, lluvia de|trabajo en altura , a|-Comprende todos los

. 1.b. Los campos de aplicacion de los trabajos en altura |, i .. L . 2
1.1.1. Definicién . . . ideas, debates. través de técnicas|conceptos basicos

.. son identificados, de acuerdo a sus caracteristicas. . .
1.1.2. Campos de aplicacion. como referido al trabajo en
1.1.3. Caracteristicas 1.c. El marco legal que sustenta los trabajos en altura es | -Cumple con las | lapbook,expocisiones, |altura. 2
1.2.- Marco legal examinado, para el cumplimiento de las reglas y|normas establecidas en|mapas mentales /
1.3. Principios y reglas normas establecidas. el ambiente de | conceptuales
gﬁﬂ::s de los trabajos en 1.d. Los equipos de proteccion personal, son aprendizaje. 2
" identificados para cumplir con los principios y reglas ..
1.4. Acciones que generan . . Respeta las opiniones
A . aplicados a los trabajos en altura. -
accidentes en los trabajos de de los companeros.
alturas. 1.e. Los principios y reglas de los trabajos en altura son |Respeta las reglas de 2
1.4.1. Prevencion de descritos para fomentar su cumplimiento. oro de la comunicacion.
accidentes. 1.f. La prevencion de accidentes, plan de formaciones y 2
1.4.2. Planes de . . .
) X planes de contingencia son elaborados para evitar
contingencia. . .
accidentes de trabajo.
Total Horas 12
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Técnicas de Trabajo en Altura

Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensenanza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar
conocimientos previos
¢ Inicio
Actividad generadora de informacion previa-
Discusiones guiadas
¢ Desarrollo
Actividad generadora de
Discusiones guiadas
e (Cierre
Mapa Conceptual

informacion

previa-

Inicio:Impresos, Materiales Audio Visuales
Desarrollo: Impresos, Materiales Audio Visuales

Cierre: Materiales Visuales

Inicio: Técnica de la preguntas, Dialogo
Desarrollo: Técnica de la preguntas, Dialogo
Cierre: Exposicién

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Elaboracion y organizacion de conceptos previos y formales.

2) Metacognitivas.

Cotejar conocimientos previos y formales para su autorregulacion. Elaboraciéon de mapa conceptual

3) Estrategia de regulacién de
recursos:

Organizacion del tiempo, organizacién con pares, basqueda de ayuda, ambiente de estudio

4) Motivacionales:

propiciar en el participante una actitud proactiva hacia la investigaciéon, mediante la elaboracién y presentacién de mapa conceptual.
valoracién de su interés respecto al tema desarrollado.
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Guia de Evaluacion

Evaluacion segun su L . . U . . o
. . 8 Técnicas e instrumento Formas de participacion Ubicacion temporal de la evaluacion
proposito
Tema 1. Conceptos basicos del trabajo en altura
Diagndstica Procedimiento: indagar necesidades y po- Unidireccional Inicio
tencialidades de conocimientos sobre el Participacion activa individual

tema, a partir de la experiencia del partici-
pante mediante planteamientos generado-
res.

Técnica: observacién

Instrumento: lista de cotejo

Formativa Procedimiento:Reflexién socializada sobre Coevaluacion Desarrollo
una situacion problematica de la vida real, Participacion activa grupal
con respecto al trabajo de Altura.
Técnica: observacion.
Instrumento: Prueba escrita

Sumativa Procedimiento: Presentacion individual vy Unidireccional Cierre
colectiva de la solucién a problemas ,sobre Participacién activa individual
el trabajo de altura. Comunicacién Oral y Es-
crita.

Técnica: Observacion
Instrumento: lista de cotejo

Demuestra mediante el abordaje de una situacién laboral, la aplicaciéon de las normas de trabajos en alturas. Presentar un modelo de

Evidencia de aprendizaje .
P ) normas para el trabajo en altura.
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Técnicas de Trabajo en Altura

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Técnicas de trabajos en altura

Especifica/Técnica

UC3.7119.0288

2.- Realizacion o Logro del Participante: Teérigcl;}rl?rséctico
Aplica las medidas de proteccion individual y colectiva en trabajos en alturas, cumpliendo con las normas y la reglamentacién vigente sobre 12
prevencion, seguridad y salud laboral en la ejecucién de labores a mas de 2 metros de altura.
Evidencias de Desempeiio
Ejes Tematicos Criterios de Desempeino Lapso de
. . . I I i i . e
(Unidades de Aprendizaje) Observacién Directa Producto Conoamlen.t’o Y |Ejecucién
Comprension
2.- Medidas de proteccion 2a. Las medidas de proteccion son definidas de [0 El participante define |l Elabora un mapa |0 Definicion 2
., forma correcta usando las terminologias técnicas | claramente las medias|conceptual sobre las|0 Identificacion
2.1.Conceptualizacion . ., o . ., e,
. del area. de proteccion,clasifica e | medidas de proteccion. |0 Clasificacién
2.2. Importancia identifica las |0 0 Demostracion
2.3. Tipos de Medidas de 2.b. La importancia de las medidas de proteccion, . , ’ 2
., - caracteristicas de los|0 A través de wuna
Poteccion es valorada para el desempeio laboral y la . ., .
. L . . equipos de proteccion|demostracion , expone
2.4. Equipos de Proteccion. proteccion individual y colectiva. . . .,
. . o individual y colectivo. el uso y colocacién de
2.4.1. Define e identifica los . . e . .
. ., 2.c. Los equipos de proteccion son clasificados los diferentes equipos 2
equipos de proteccion , . e .,
individual segln la cantidad de individuos de acuerdo al de proteccion para
2.4.9 Define e identifica los trabajo a realizar. trabajos en altura.
equipos de proteccion colectiva | 2.d. Los equipos de proteccién individual son 2
identificados de forma correcta, cumpliendo las
normas de seguridad y salud laboral.
2.e. Los equipos de proteccién colectiva son 2
definidos e identificados de forma correcta,
cumpliendo las normas de seguridad y salud
laboral.
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2.f. Las medidas de proteccién individual y colectiva
son aplicadas en la ejecucion de labores a méas de 2
metros de altura.

Total Horas 12

Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagégicas

Estrategias de Ensefnanza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar

conocimientos previos

¢ Inicio

Actividad generadora de informacién previa-
Discusiones guiadas

¢ Desarrollo

Inicio:Impresos, Materiales Audio Visuales
Desarrollo: Impresos, Materiales Audio Visuales

Cierre: Materiales Visuales

Inicio: Técnica de la preguntas, Diadlogo
Desarrollo: Técnica de la preguntas, Dialogo
Cierre: Exposiciéon

Actividad generadora de informacion previa-
Discusiones guiadas
e Cierre
Mapa Conceptual
Estrategias de aprendizaje
1) Cognitivas. Elaboracion y organizacion de conceptos previos y formales.
2) Metacognitivas. Cotejar conocimientos previos y formales para su autorregulacién. Elaboracién de mapa conceptual

3) Estrategia de regulacién de
recursos:

Organizacion del tiempo, organizacién con pares, busqueda de ayuda, ambiente de estudio

4) Motivacionales: propiciar en el participante una actitud proactiva hacia la investigacion, mediante la elaboracion y presentacién de mapa conceptual.

valoracién de su interés respecto al tema desarrollado.
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Técnicas de Trabajo en Altura

Guia de Evaluacion

Evaluacién segtn su
propdésito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 2. Medidas de proteccion

Diagndstica

Procedimiento: Indagar necesidades y po-
tencialidades de conocimientos sobre el
tema, a partir de la experiencia del partici-
pante mediante planteamientos generado-
res.

Técnica: observacién

Instrumento: Exposicion

Unidireccional
Participacion activa individual

Inicio

Formativa

Procedimiento: Reflexion socializada sobre
una situacion problematica de la vida real,
con respecto al trabajo de Altura.

Técnica: observacion. Analisis de produccio-
nes escritas y orales.

Instrumento: Lista de Cotejo

Coevaluacion
Participacion activa grupal

Desarrollo

Sumativa

Procedimiento: Presentacion individual y
colectiva de la solucién a problemas ,sobre
el trabajo de altura. Comunicacién Oral y Es-
crita.

Técnica: Observacion

Instrumento:Lista de cotejo

Unidireccional
Participacion activa individual

Cierre

Evidencia de aprendizaje

Demuestra mediante una accion practica el uso y colocacion de los diferentes equipos de proteccion.

10
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Técnicas de Trabajo en Altura

Mapa de Aprendizaje (Programa de Estudios)

Unidad Curricular

Tipo de Unidad Curricular

Cadigo de la Unidad Curricular

Técnicas de trabajos en altura

Especifica/Técnica

UC3.7119.0288

3.- Realizacion o Logro del Participante: Te6rit|:-¢l::}?rsa'ctico
Ejecuta las técnicas para el trabajo en altura su uso, equipos y procedimiento, cumpliendo con las normas y resguardando su integridad fisicay la de 30
sus companeros.
Evidencias de Desempefio
Ejes Tematicos Criterios de Desempefiio C P Lapso de
(Unidades de Aprendizaje) P onocimiento y Ejecucion
Observacion Directa Producto Comprension
3.- Técnicas de Trabajo en 3.a. Las técnicas de Retencion son aplicadas de |0 El participante |0 Mapa conceptual |0 Tipos de Técnicas 6
Altura forma correcta, usando los equipos de proteccion |diferencia  claramente |sobre los tipos de|l Procedimientos
) personal. los tipos de técnicas de|técnicas e trabajo en|0 Equipos
3.1.- Técnicas de Retencion trabajo altura, | altura 0 Medidas de seguridad
3.b. Las técnicas de posicionamiento para trabajos i i . 6
39- Técnicas de p p J e'CIL.IIDO‘S uso y colectiva y personal
en altura, son aplicadas de forma segura vy |limitaciones cada |l
Posicionamiento correcta , tomando en cuenta el trabajo en grupo | Uno-
3.3.- Técnicas anticriticas y uso de los equipos necesarios para tal fin. oA o de una
demostracién , expone
3.4- Técnicas de trabajos|3.c. Las técnicas anticaidas para trabajos en|equipos, uso 6
verticales altura, son aplicadas de forma segura individual y | Procedimientos y
o colectivamente, cumpliendo con los equipos y |limitaciones —en las
3.5.- Técnicas de rescate . diferentes técnicas de
normas y reglamentos nacionales e 1
. . trabajos en altura.
internacionales
3.d. Las técnicas de rescate son aplicadas en caso 6

de alguna emergencia, considerando las

11
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Ejecuta las técnicas para el trabajo en altura su uso, equipos y procedimiento, cumpliendo con las normas y resguardando su integridad fisica y la de
sus companeros.

limitaciones y usos de cada equipo.

3.e. Los trabajos en altura son realizados
cumpliendo con las normas y reglas establecidas
para dicha actividad.

Actividad a emplear: para activar y guiar Inicio:Impresos, Materiales Audio Visuales ¢ Inicio: Técnica de la preguntas, Didlogo
conocimientos previos e Desarrollo: Técnica de la preguntas, Didlogo
¢ Inicio Desarrollo: Impresos, Materiales Audio Visuales e Cierre: Exposicion
Actividad generadora de informacién previa-

Discusiones guiadas Cierre: Materiales Visuales

e Desarrollo
Actividad generadora de informacion previa-
Discusiones guiadas

¢ Cierre
Mapa Conceptual

12




REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA

Instituto Nacional de Capacitacion
y Educacion Socialista

W | ToAER90 \ (inces

Técnicas de Trabajo en Altura

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Elaboracion y organizacion de conceptos previos y formales.

2) Metacognitivas.

Cotejar conocimientos previos y formales para su autorregulacién. Elaboraciéon de mapa conceptual

3) Estrategia de regulacién de
recursos:

Organizacion del tiempo, organizacién con pares, basqueda de ayuda, ambiente de estudio

4) Motivacionales:

propiciar en el participante una actitud proactiva hacia la investigacion, mediante la elaboracién y presentacién de mapa conceptual.

valoracién de su interés respecto al tema desarrollado.

Guia de Evaluacion

Evaluacidn segun su proposito Técnicas e instrumento Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 3. Técnicas de Trabajo en Altura.

Diagndstica Procedimiento: Indagar necesidades y Coevaluacion-Autoevaluacién Inicio
potencialidades de conocimientos sobre el tema,
a partir de la experiencia del participante
mediante planteamientos generadores.
Técnica: Lista de Cotejo
Formativa Procedimiento:Reflexion socializada sobre una Desarrollo
situacion problematica de la vida real, con Coevaluacion-Autoevaluacién
respecto a la importancia del uso de los tipos de
Técnicas de trabajos en altura.
Técnica: observacion.
Instrumento: Lista de cotejo
Sumativa Procedimiento: Presentacion individual y| Coevaluacion- Heteroevaluacion-Auto Cierre

colectiva de la solucién a problemas,sobre los evaluacion
tipos de Técnicas de trabajos en altura.
Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

Evidencia de aprendizaje

Demuestra mediante un manual de procedimientos el uso de las diferentes técnicas para trabajos en altura.

13
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Técnicas de trabajos en altura Especifica/Técnica UC3.7119.0288

Cumple las normas que deben aplicarse para desarrollar los trabajos en alturas, en la ejecuciéon de labores a mas de 2 metros de altura, preservando el
medio ambiente.

4.- Planes de Emergencia. 4a. Los planes de emergencia son definidos y | El participante |l A través de wuna|l Planes de Emergencia 2
41- Eventos aplicados de forma correcta. diferencia  claramente | demostracién, expone |l Tipos de incidentes,
o ’ . los tipos de planes de|los planes de|accidentes, pasos a
. . 4.b. Los eventos que pueden ocurrir en los . . . . 2
4.2.- Incidentes y accidentes. . . o emergencia y los pasos |emergencia y los pasos | seguir en la ocurrencia
trabajos en altura son identificados de forma . . .
. a seguir ante la|aseguir. de una emergencia.
4.3.- Pasos a seguir ante la correcta. R
ocurrencia de  una
ocurrencia de una 4.c. Los incidentes son corregidos para minimizar | emergencia. 2
. las emergencias.
emergencia.
4.d. Los accidentes son atendidos de forma 3
correcta.
4.e. Los pasos a seguir en caso de una emergencia 3
son ejecutados de forma correcta.
—

14
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Estrategias Metodolégicas, Didacticas y Pedagogicas

Estrategias de Ensefanza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar Inicio:Impresos, Materiales Audio Visuales e Inicio: Técnica de la preguntas, Didlogo

conocimientos previos
¢ Inicio

Actividad generadora de informacién previa-

Discusiones guiadas
e Desarrollo

Actividad generadora de

Discusiones guiadas
e Cierre
Demostracion

e Desarrollo: Técnica de la preguntas, Dialogo
Desarrollo: Impresos, Materiales Audio Visuales e Cierre: Exposiciéon

Cierre: Materiales Visuales

informaciéon  previa-

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Elaboracion y organizacion de conceptos previos y formales.

2) Metacognitivas.

Cotejar conocimientos previos y formales para su autorregulacion. Elaboraciéon de mapa conceptual

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacion del tiempo, organizacién con pares, basqueda de ayuda, ambiente de estudio

4) Motivacionales:

propiciar en el participante una actitud proactiva hacia la investigacion, mediante la elaboracion y presentacién de mapa conceptual.
valoracién de su interés respecto al tema desarrollado.
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Técnicas de Trabajo en Altura

Guia de Evaluacion

Evaluacién seguin su propésito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 3. Planes de Emergencia.

Diagndstica

Procedimiento: Indagar necesidades y po-
tencialidades de conocimientos sobre el
tema, a partir de la experiencia del partici-
pante mediante planteamientos generadores
Técnica: observacién

Instrumento: Prueba escrita

Coevaluacion-Autoevaluacién

Inicio

Formativa

Procedimiento: Reflexion socializada sobre
una situacién problematica de la vida real,
con respecto a la aplicacién de los planes de
emergencia.

Técnica: observacion.

Instrumento: Lista de cotejo

Coevaluacion-Autoevaluacion

Desarrollo

Sumativa

Procedimiento: Presentacion individual y co-
lectiva de un plan de emergencia en una si-
tuacion laboral.

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

Coevaluacion- Heteroevaluacion-Auto
evaluaciéon

Cierre

Evidencia de aprendizaje

El participante presenta un plan de emergencia.
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~REPUBLICA BOLVARIANA DE

VENEZUELA

Marcadores de pizarra 5 unidad

Cuadernos 20 Unidad

Lapiz 2 Cajas

Papel Bond 10

Marcadores Permanente 5 unidad
Unidad
Docena
Juego
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Sillas 20 Unidad
Mesas 20 Unidad
Carteleras 1 Unidad
Pizarra acrilica 1 Unidad
Escritorio 1 Unidad
Silla Ejecutiva 1 Unidad
Pantalla para proyectar 1 Unidad
Dispensador de agua 1 Unidad Para consumo humano
Televisor Android 1 Unidad

¢ Conoce: * Industrias de transformacion y procesos: metalmecanicos, siderurgicas, metaltr-
¢ Los tipos de trabajos de alturas, gicas, textiles, plastico, petroleras, automotriz.

* campos de aplicacién de los trabajos de altura * Industrias de la produccion y manufacturera que utilice maquinaria.

* marco legal * Ensambladoras de vehiculos

* Equipos y Medidas de Proteccién Personal * Ensambladoras de carrocerias

* Tipos de técnicas usadas en los trabajos de Altura, equipos y herramientas de| ¢ Empresas de Servicios que utilicen equipos y maqguinas herramientas

cada una. * Talleres mecanicos o metalmecanicos

* Planes de Emergencia * Empresas metalmecanicas y/o de mantenimiento mecanico en general.
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RECURSOS Y ESPACIOS DE FORMACION Y AUTOFORMACION PRODUCTIVA

* Accidentes e Incidentes

* Empresas industriales

» Departamento de calidad en los procesos de produccién
» Departamento de planeacion, programacién y control de produccién.

COLECTIVO DE LA MESA DE EVALUACION, CONSTRUCCION Y DESARROLLO CURRICULAR PERMANENTE
Rol Nro. Nombre y Apellido Dependencia / Unidad Nivel de Formacion
. 01 |Belkys Mendoza Formacion Profesional MSC
COORDINACION GENERAL
02 |Ysabel Pinto Curriculo y Didactica Msc
APOYO TECNICO
(CONOCEDORES DEL 03 | Arquimedes Marcano HP Formacién Profesional Especialista
ESTADO DEL ARTE)
SISTEMATIZACION DE LA 04 | Arquimedes Marcano HP Formacién Profesional Especialista
UNIDAD CURRICULAR 05 | Ysabel Pinto Curriculo y Didactica Msc
N° Tutor Nacional del Proyecto de Formacion y Autoformacion Productiva Revisado por Fecha de Revision
1 Liz Marcano Liz Marcano Diciembre, 2025
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Técnicas de Trabajo en Altura

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

TEMA 1

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

1. Trabajo en Altura.

https://www.quironprevencion.com

https://www.medicinalaboraldevenezuela.com.ve

https://www.ucab.edu.ve

TEMA 2

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

2.- Medidas de proteccion

https://www.adbarbieri.com

https://espaciovital.seguroscaracas.com

https://apssoma.org/onewebmedia

TEMA 3

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

3.- Técnicas de Trabajo en Altura.

https://gepcoformacion.es

https://www.inerco.com

https://www.medicinalaboraldevenezuela.com.ve

TEMA 4

IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

4.- Planes de Emergencia.

https://www.studocu.com
https://www.lurconsultores.com

https://precoinprevencion.com
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