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Habilidades bdsicas de enseiianzas: prdctica docente

FICHA RESUMEN DE LA UNIDAD CURRICULAR

Area de Conocimiento Educacién

Area ocupacional

Educacién

Sub Area Ocupacional Formacidn para docentes sin asignatura de especializacion

Cadigo de la Unidad Curricular

UC3.0113.0357

Unidad Curricular Habilidades basicas de ensefianzas: Practica docente

Tipo de Unidad Curricular

Especifica/Técnica

Total horas de formacion 40 horas

Modalidad de Formacion y
Autoformacion Productiva

Presencial

Propésito clave de la Unidad Curricular

Formar a los y las participantes con los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias, que le permitan al estudiante desarrollar las herramientas, procesos didacticos y la reflexion
pedagodgica que debe tener un facilitador, para que puedan potenciar los procesos de formacién y autoformacion colectiva integral, continua y permanente.

Dirigido a

Nivel de dominio esperado

e Bachilleres, trabajadores de empresas publicas, privadas o mixtas.
e Instructores con experticia en areas técnicas, pero sin componente docente.
e Maestros, licenciados en educacion o carrera afin que deseen actualizar sus conocimientos.

e Nivel IV. Desempeiio intuitivo

Sinopsis (pertinencia)

La formacion permitira fortalecer las habilidades de los facilitadores, a través de un aprendizaje mas efectivo y significativo, que a su vez puede conducir a la generacion de nuevas ideas y
soluciones pedagdgicas, con las que podran fomentar la investigacidn, la innovacion y la transferencia de experiencias y conocimientos.

Ejes transversales de la formacion y autoformacion, colectiva, integral y permanente

Perfil del facilitadora (o)

e Trabajo productivo, cooperativo y liberador
e Investigacion, creatividad e innovacién

o Epistemologia- metodologia-teoria

e Equidad de género

e Valores éticos

e Desarrollo enddégeno

e Licenciado en Educacion con componente docente aprobado

e Conocedor del estado del arte.

e Experiencia comprobada de tres (3) afios, en el area de conocimiento y ocupacional,
o certificada.

e Experiencia docente comprobada de tres (3) afios.

Perfil genérico de ingreso del participante

Consideraciones del perfil genérico de ingreso del participante (si la hubiere)

e Preferiblemente Licenciado, estudiante universitario o TSU.
o Habilidades para la comunicacién escrita y oral.
e Mayor de 21 afios

Puede acreditar o realizar equivalencias en esta Unidad Curricular de Habilidades
basicas de ensefianzas: practica docente, cumpliendo con los procedimientos
establecidos por el INCES en el proceso de Acreditacion de Conocimientos por
Experiencia en Ejercicio (véase Normas Técnicas, 2020).

Perfil de egreso de la Unidad Curricular (Competencia General)

Se expresa haciendo uso de competencias comunicativas y pedagogicas para la observacidn, planificacidn, ejecucion y evaluacién de una experiencia docente con un alto nivel de

eficiencia, haciendo uso de las consideraciones técnicas y pedagogicas propias del ejercicio docente.
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Habilidades bdsicas de ensefianzas: prdctica docente

Especifica/Técnica

UC3.0113.0357

Aplica las técnicas y herramientas de la comunicacién de manera eficiente para comunicarse en una experiencia didactica simulada, siguiendo las consideraciones
técnicas y pedagogicas propias del ejercicio docente.

1. La comunicacion en los procesos
pedagodgicos.

1.1. Comunicacién verbal

1.2. Comunicacién no verbal

1.3. Comunicacién pedagdgica ante
necesidades especiales de
aprendizaje (Cognitivas, motoras,
etc.) del estudiante.

1.4. Manejo asertivo del publico
1.5. Técnicas para hacer
demostraciones didacticas en una
experiencia de aprendizaje
mediado por un facilitador o
instructor.

1. a. Las técnicas y herramientas de la
comunicacion se identifican segun el propdsito
que se desea comunicar en una experiencia
didactica simulada, siguiendo las
consideraciones técnicas y pedagdgicas propias
del ejercicio docente.

1. b. La seleccién de la comunicacién verbal y
no verbal para el manejo asertivo del publico se
realiza atendiendo a las caracteristicas de la
audiencia, siguiendo las consideraciones
técnicas y pedagogicas propias del ejercicio
docente.

1. c. Las técnicas y herramientas de la
comunicacion se aplican en una experiencia
didactica simulada, siguiendo las
consideraciones técnicas y pedagdgicas propias
del ejercicio docente.

- Maneja las técnicas vy
procedimientos  pedagdgicos
para comunicarse

eficientemente.
- Participacion activa en el eje
tematico.

- Elabora un video de una
simulacién de clase, en el
cual aplica las técnicas de
comunicacion  verbal, no
verbal y demuestra sus
habilidades comunicativas.

12 horas

- Describe y selecciona las
técnicas de comunicaciéon
seleccionadas conformes al
propodsito de su clase.

3 horas

5 horas

4 horas

12
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagdgicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear: para activar y guiar conocimientos
previos; y para generar expectativas en los alumnos
e  Actividad focal introductoria
. Discusiones guiadas
e  Actividad generadora de informacidn previa
Discursivas y de ensefanzas:
e  Eldiscurso expositivo-explicativo del docente
Estrategias y disefos te textos académicos:
e  ResUmenes

Recursos y medios instruccionales

Referencias documentales y bibliograficas
Materiales visuales para presentar la tematica de la
unidad curricular

Recursos educativos digitales

1.

. Videos

Una (1) guia instruccional en .PDF que presenta el

contenido del eje tematico y orienta el aprendizaje.
que ejemplifican acciones practicar el

contenido del eje tematico.

para

. Un (1) recurso interactivo para resumir los contenidos mas

importantes del eje tematico.

Exposicidn a través de un video académico
Lluvia de ideas

Discusion dirigida

Técnica de la pregunta

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, elaboracion, organizacion de la informacion, y pensamiento critico.

2) Metacoghnitivas.

Conocimiento, estrategias de planificacion, evaluacidn, control y autorregulacién.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacién del tiempo, ambiente de estudio, regulacidn del esfuerzo, aprendizaje con pares, busqueda de ayuda

4) Motivacionales:

Motivacidn intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas, concepcion de la inteligencia como
modificable, componentes afectivos, estado fisico y animico.
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Guia de Evaluacion

Evaluacion segtin su proposito | Técnicas e instrumento Formas de participacion Ubicacién temporal de la evaluacion

Tema 1. La comunicacion en los procesos pedagdgicos

Diagndstica a.- Procedimiento: Se realizard una discusién guiada, a través de Unidireccional Inicio
preguntas que permitan conocer los conocimientos previos del Participacion activa individual
participante.

b.- Técnica: Observacion

c.- Instrumento: Registro descriptivo

Formativa a.- Procedimiento: Se asignara al estudiante la realizacidon de un Coevaluacién Desarrollo
video donde demuestre el uso de sus habilidades y competen- Participacion activa grupal
cias comunicativas.

b.- Técnica: Andlisis de producciones
c.- Instrumento: Escala de estimacién

Sumativa a.-Procedimiento: El participante describe adecuadamente las Unidireccional Cierre
técnicas y herramientas de la comunicacidn seleccionadas para Participacion activa individual
realizar su video demostrativo.

b.- Técnica: Exposicion

c.- Instrumento: Lista de cotejo/verificacion

Evidencia de aprendizaje Elabora un video de una simulacion de clase, en el cual aplica las técnicas de comunicacion verbal, no verbal y demuestra sus habilidades comunicativas
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Habilidades basicas de ensefianzas: Practica docente

Especifica/Técnica

UC3.0113.0357

Construye un modelo de planificacion didactica respetando las caracteristicas de la formacion de formadores y siguiendo las consideraciones técnicas y pedagdgicas

propias del ejercicio docente.

2. Gestion del aprendizaje.

2.1. Caracteristicas de la formacion
de formadores

2.2. Caracteristicas del profesor/a
2.3. Organizacién de ambientes de
aprendizaje.

2.4. Planificacion docente:

2.4.1 Formulacién de objetivos
2.4.2. Métodos de aprendizaje
2.4.3. Materiales instruccionales

2. a. La seleccion de los contenidos en la propuesta de
planificacién didactica se realiza cumpliendo con las
caracteristicas de la formacién de formadores y de la
organizacion del ambiente de aprendizaje siguiendo los
pardmetros y especificaciones técnicas y pedagogicas
propias del ejercicio docente.

2.b. La identificacion de las caracteristicas de la
formacién de formadores es coherente y se realiza en
correspondencia a la competencia seleccionada,
siguiendo las consideraciones técnicas y pedagogicas
propias del ejercicio docente.

2. c. La formulacion de objetivos y los métodos de
aprendizaje se realizan en correspondencia a la
competencia seleccionada, siguiendo las
consideraciones técnicas y pedagogicas propias del
ejercicio docente.

2. d. Los materiales instruccionales se seleccionan
atendiendo a las caracteristicas de la formacion y
siguiendo las consideraciones técnicas y pedagdgicas
propias del ejercicio docente.

- Comprende las etapas de

realizacion de una
planificacién didactica vy
cada uno de las
caracteristicas que la
conforman.

-Participacién activa en el
eje tematico

- Realiza una planificacion
didactica siguiendo las
consideraciones técnicas
y pedagdgicas propias del
ejercicio docente.

- Explica el método
aplicado para la seleccién
de cada elemento dentro
del disefio de una
planificacion didactica.

@

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

12
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagadgicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Para activar y usar los conocimientos previos para generar
expectativas en los participantes:

. Discusiones guiadas
Actividad a emplear para mejorar la integracion constructiva
entre los conocimientos previos y la nueva informacion:

e  Organizadores previos

e  Analogias
Estrategias y Disefos de textos académicos:

e  ResUmenes

a.- Recursos y medios instruccionales:

Referencias documentales y bibliograficas de la
tematica

Materiales visuales para presentar las temdticas de la
asignatura.

Tablero didactico: pizarron

Guia didactica/manual de
procedimiento/presentacion interactiva con los
procedimientos para la realizacion de contenido
visual segun las estrategias para su aplicacion.

b.- Recursos educativos digitales:

1 presentacion didactica para presentar el contenido
del eje temético y orientar el aprendizaje.

1 Video explicativo del método y criterio para la
explicar las caracteristicas del profesor y de la
organizacion de ambientes de aprendizaje.

1 Guia instruccional en pdf y descargable con el
desarrollo del eje tematico.

Técnica de la pregunta
Demostracion
Instruccién programada
Asignaciones-tareas
Practicas.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, Elaboracion, Organizacién de la informacién, pensamiento critico.

2) Metacoghnitivas.

Conocimiento, estrategias de planificacidn, control y regulacién

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacidn del tiempo, regulacién del esfuerzo, aprendizaje con pares, busqueda de ayuda.

4) Motivacionales:

Motivacidn intrinseca y extrinseca, Valor de la tarea, persistencia de la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas, estado fisico y animico.
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Guia de Evaluacion

Evaluacion segun su propadsito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la

evaluacion
Tema 2. Gestion del aprendizaje
Diagndstica a.- Procedimiento: El participante debera identificar los elementos de una Unidireccional Inicio
planificacién didactica seglin la técnica, estrategia y competencia Participacion activa individual
seleccionada.
b.- Técnica: Observacidn sistémica
c.- Instrumento: Rubrica de rango
Formativa a.- Procedimiento: Se asignara al participante la entrega de una planificacion Coevaluacién Desarrollo
didactica segun la técnica, estrategia y competencia seleccionada Participacion activa grupal
b.- Técnica: Andlisis de producciones escritas
c.- Instrumento: Escala de estimacion
Sumativa a.-Procedimiento: El participante expondra el método aplicado para la Unidireccional Cierre

produccidn de la planificacion didactica.
b.- Técnica: Exposicion
c.- Instrumento: Escala de estimacién

Participacion activa individual

Evidencia de aprendizaje

Realiza una planificacion didactica siguiendo las consideraciones técnicas y pedagdgicas propias del ejercicio docente.
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Habilidades basicas de ensefanzas: Practica docente Especifica/Técnica UC3.0113.0357

Aplica los criterios de evaluacidn para analizar y mejorar su practica docente, siguiendo las consideraciones técnicas y pedagdgicas propias del ejercicio docente. 16 horas

3. Evaluacion de la practica 3.a. Los criterios para evaluar la ejecuciény |- Aplica satisfactoriamente las | - Elabora un (1) informe - Argumenta y responde 5 horas
docente practica docente se hacen siguiendo las técnicas para la elaboracion de |técnico de ejecuciony preguntas sobre los resultados

3.1. Criterios para evaluar la consideraciones técnicas y pedagdgicas informes técnicos de ejecucion |evaluacidn de su practica | presentados en su informe

ejecucion docente. propias del ejercicio docente. y practica docente. docente. técnico.

3,2. Analisis y evaluacién de una - Participa activamente en el

3.b. El andlisis y evaluacion de la propuesta
didactica cumple con las consideraciones
técnicas y pedagodgicas propias del ejercicio
docente.

propuesta didactica. Shoras

3.3. Elaboracion de informes
técnicos de resultados de ejecucion

y evaluacién de una practica
docente. 3. c. El informe técnico se elabora siguiendo 6 horas
las consideraciones técnicas y pedagogicas
propias del ejercicio docente.

eje tematico.

S .

O,
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagadgicas

Estrategias de Ensefianza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear para promover una ensefianza situada: | Recursos y medios instruccionales e Denominacidn de la técnica: explicacion
e Aprendizaje basado en problemas (ABP)

. . TR . s L] i i Ati
e Aprendizaje basado en el analisis y discusion de Materiales visuales para presentar las tematicas de la

unidad curricular.

casos. . .
o . e  Referencias documentales y bibliogréficas de la
e  Aprendizaje mediante proyectos ( AMP) temética
Estrategias y disefios de textos académicos: Recursos educativos digitales

. Resumenes

e 1 presentacidn diddctica (ppt, prezi o interactiva) con
las consideraciones técnicas para la elaboracién de
un informe de practicas docentes.

e 1E-book con la definicion de elementos y estructura
de un informe técnico.

e  Guia en pdf. (descargable) complementaria con
diversas fuentes de informacion para desarrollar el

tema.
Estrategias de aprendizaje
1) Cognitivas. Repaso, elaboracion, organizacion de la informacion y pensamiento critico.
2) Metacoghnitivas. Conocimiento, control y autorregulacion

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacién del tiempo, ambiente de estudio, aprendizaje con pares, busqueda de ayuda

4) Motivacionales: Motivacidn intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas.




€inces

Habilidades bdsicas de ensefianzas: prdctica docente

Guia de Evaluacion

Evaluacion segun su propadsito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la
evaluacion

Tema 3. Evaluacion de la practica docente

Diagndstica

a.- Procedimiento: Se realizara una discusidn guiada, a través de
preguntas que permitan conocer los conocimientos previos del
participante.

b.- Técnica: Observacion y entrevista

c.- Instrumento: Lista de cotejo.

Unidireccional
Participacion activa individual

Inicio

Formativa

a.- Procedimiento: Se realizara una discusidn guiada, a través de
preguntas que permitan orientar al estudiante en su proceso de
evaluacion a la practica docente.

b.- Técnica: Observacion y entrevista

c.- Instrumento: Lista de cotejo.

Coevaluacion
Participacion activa grupal

Desarrollo

Sumativa

a.-Procedimiento: Se le pedird al participante la entrega de un
informe técnico con los resultados de su analisis.

b.- Técnica: Andlisis de producciones

c.- Instrumento: Escala de estimacion

Unidireccional
Participacion activa individual

Cierre

Evidencia de aprendizaje

Elabora un (1) informe técnico de ejecucion y evaluacién de su practica docente.
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Habilidades basicas de ensefianzas: Practica docente Especifica/Técnica UC3.0113.0357

Material Consumible 1 Resma Tamafio carta
Borrador 1 Unidad Para pizarrén acrilico
Lapices 1 Cajas Grafito

Boligrafos 1 Caja Tinta azul

c__ . t |/ _ Undd | |
Plataforma LMS (Moodle) I S I

Extintor de incendios T

Ambiente de formacidn tedrico-practico con capacidad para 25 personas dotado con aire acondicionado,
extraccion, iluminacion, instalaciones eléctricas, 4 tomacorrientes de 110 voltios.

Sillas 25 Unidad
Mesas 25 Unidad

()
-/
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Carteleras 1 Unidad
Pizarra acrilica 1 Unidad
Escritorio 1 Unidad
Silla Ejecutiva 1 Unidad
Pantalla para proyectar 1 Unidad
Dispensador de agua 1 Unidad Para consumo humano
Televisor Android 1 Unidad

- Empresas que requieran adiestramiento continuo del personal

1. Elabora un video de una simulacién de clase, en el cual aplica las técnicas de|- Departamento de calidad en los procesos de produccién
comunicacién verbal, no verbal y demuestra sus habilidades comunicativas - Departamento de planeacién, programacion y control de produccioén.

- Departamento de comunicacién y medios.

2. Realiza una planificacién didactica siguiendo las consideraciones técnicas y pedagogicas
propias del ejercicio docente.

3. Elabora un (1) informe técnico de ejecucidn y evaluacidn de su préctica docente.

®
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Guyén Soto

INCES/Direccidn Estratégica de Investigacidn y Desarrollo (DEID) Ingeniero

02 |Beatriz Sequera Meléndez |INCES/DEID/Gerencia General de Curriculo y Didactica Doctora en Humanidades

Magister en Analisis espacial y gestion

03 |Desirée Yaguare Universidad Central de Venezuela L
del territorio

Universidad Central de

04 Magister en Analisis espacial y gestion del territorio
Venezuela g P ye

1 Beatriz Sequera Meléndez 11/05/2025

®
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RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

TEMA 1 IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
1. La comunicacién en los procesos | Una (1) guia instruccional en .PDF que presenta el contenido del eje tematico y orienta el aprendizaje.
pedagogicos. Un (1) Video que ejemplifican acciones para practicar el contenido del eje tematico.

Un (1) recurso interactivo para resumir los contenidos mas importantes del eje tematico.

TEMA 2 IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

Una (1) presentacion didéctica para presentar el contenido del eje temdtico y orientar el aprendizaje.
Un (1) Video explicativo del método y criterio para la aplicacidn para el disefio y montaje de un material educativo en una plataforma LMS.
Una (1) Guia instruccional en PDF y descargable con el desarrollo del eje temdtico.

2. Gestién del aprendizaje

TEMA 3 IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

Una (1) presentacion didactica (ppt, prezi o interactiva) con las consideraciones técnicas para la elaboracién de un informe de practicas docentes.
Un (1) E-book con la definicién de elementos y estructura de un informe técnico.
Una (1) Guia en pdf. (Descargable) complementaria con diversas fuentes de informacidn para desarrollar el tema.

3. Evaluacioén de la practica docente
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REFERENCIAS RECOMENDADAS

Catalano, A., Avolio, S. y Sladogna, M. (2004). Disefio curricular basado en normas de competencia laboral: conceptos y orientaciones metodoldgicas. Buenos Aires: CINTERFOR
BID/FOMIN

Guardia, L. (2000). El disefio formativo: un nuevo enfoque de disefio pedagdgico de los materiales didacticos en soporte digital. En: J. Duart y A. Sangra (Eds.), Aprender en la virtua-
lidad. Barcelona: Gedisa

lafrancesco, G. (2004). Curriculo y Plan de Estudios. Estructura y Planeamiento. Cuarta edicién. Colombia: Cooperativa Editorial Magisterio.
Monereo, C. (Coord.) (2009). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Formacidn de profesorado y aplicacion en la escuela. Barcelona: Grad
Rueda, M. (2011). La Investigacién sobre la Planeacién Educativa (Editorial). Perfiles Educativos, 33 (31), pp. 3-6

Villarini, A. (2016). La ensefianza y evaluacion orientadas al aprendizaje-desarrollo de competencias en la Educacion General. Un manual para la Facultad Universitaria. Santo Do-
mingo: Publicaciones de la Universidad Nacional del Este.
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