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FICHA RESUMEN DE LA UNIDAD CURRICULAR

Area de Conocimiento Educacién Area ocupacional Educacién
Sub Area Ocupacional Formacidn para docentes sin asignatura de especializacién | Codigo de la Unidad Curricular UC3.0113.0360
Unidad Curricular Evaluacién de los aprendizajes de la formacion Tipo de Unidad Curricular Especifica/Técnica
Total horas de formacion 40 horas L el de Formacm.n M Presencial.
Autoformacion Productiva

Propdsito clave de la Unidad Curricular

Formar a los y las participantes con los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias que le permitan al docente o mediador pedagdgico el retroalimentar el proceso ensefianza-
aprendizaje, con especial énfasis en la evaluacion; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacidn serviran a los que intervienen en dicho proceso (docentes y/o alumnos) en forma
directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacién del proceso e incidir en el mejoramiento de la calidad y en consecuencia el rendimiento en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Dirigido a Nivel de dominio esperado

e PUblico en general, bachilleres, trabajadores de empresas publicas, privadas o mixtas. e Nivel lll. Desempefio de transferencia.
e Instructores con experticia en dreas técnicas pero sin componente docente.
e Maestros, licenciados en educacion o carrera afin que deseen actualizar sus conocimientos.

Sinopsis (pertinencia)

La evaluacién es un instrumento para el mejoramiento que permite obtener informacidn valida y confiable sobre las consecuencias de acciones especificas y del método de ensefianza
aplicado. Los resultados de la evaluacion son también un referente concreto para analizar el funcionamiento y los procesos internos de las instituciones, por lo que es aplicable en ambitos
diferentes al educativo y asi organizar y diferenciar el grado de participacidn y responsabilidad de distintos actores y sectores. Ademas, al ajustar los Planes de Mejoramiento a la luz de los
resultados de la evaluacidn, las instituciones pueden revisar el curriculo, el plan de estudios y las mismas practicas de aula, siempre en pro del desarrollo de las competencias basicas.

Los resultados de la evaluacion son entonces insumos fundamentales para tomar decisiones, fijar responsabilidades, establecer metas, definir criterios y determinar acciones que garanticen el
avance en un proceso de mejoramiento coherente, pertinente y sostenible.

Adicionalmente, la informacion que proporciona la evaluacion es necesaria para que la comunidad educativa analice comparativamente las instituciones con referentes locales, regionales y
nacionales, lo que permite a su vez reflexionar sobre la pertinencia de los resultados educativos en relacién con el entorno y los objetivos institucionales. De este modo, la evaluacidn impulsa
el mejoramiento ya que genera compromisos con el logro de objetivos precisos, al permitirles a los diferentes actores del sistema educativo tomar conciencia de los aspectos por mejorar en
los diferentes niveles educativos.

Ejes transversales de la formacion y autoformacion, colectiva, integral y permanente Perfil del facilitadora (o)

e Trabajo productivo, cooperativo y liberador e Licenciado en Educacion con componente docente aprobado

e Investigacion, creatividad e innovacién e Buena comunicacién verbal, escrita y gestual.

e Epistemologia- metodologia-teoria e Conocedor del estado del arte.

e Equidad de género e Experiencia comprobada de tres (3) afios, en el area de conocimiento y ocupacional,
e Valores éticos o certificada.

e Desarrollo enddégeno e Experiencia docente comprobada de tres (3) afios.
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Perfil genérico de ingreso del participante

Consideraciones del perfil genérico de ingreso del participante (si la hubiere)

Preferiblemente Licenciado, estudiante universitario o TSU.
Bachiller con experiencia docente minima de tres(3) afios
Habilidades para la comunicacion escrita y oral.

Mayor de 21 afios

Puede acreditar o realizar equivalencias en esta Unidad Curricular de Evaluacién de los
aprendizajes de la formacién, cumpliendo con los procedimientos establecidos por el
INCES en el proceso de Acreditacion de Conocimientos por Experiencia en Ejercicio
(véase Normas Técnicas, 2020).

Perfil de egreso de la Unidad Curricular (Competencia General)

Disefia estrategias de evaluacidon y evidencias de desempefio; reconociendo cada una de las estrategias metodoldgicas didacticas y pedagdgicas, recursos didacticos, los tipos de interactivi-

dad, las herramientas tecnoldgicas y los criterios de desempefio inherente al proceso de evaluacién.
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Evaluacion de los aprendizajes de la formacion

Especifica/técnica

UC3.0113.0360

Identifica los elementos de la evaluacién educativa de manera eficiente para evaluar en el proceso de ensefianza y aprendizaje por competencias, siguiendo los

procedimientos y especificaciones técnicas establecidas.

1. La evaluacién educativa:
Consideraciones tedricas.

1.1. Definicién de evaluacion

1.2. Tipos de evaluacién

1.3. Importancia de la evaluacidon
educativa.

1. a. Los elementos bdsicos de la evaluacién son
identificados segun su importancia para la generacién
de indicadores y criterios de desempefio siguiendo los
procedimientos y especificaciones técnicas establecidas

1. b. Los tipos de evaluacion se emplean
satisfactoriamente para seleccionar el instrumento
haciendo uso correcto del tipo de evaluaciéon, momento
de la clase, y la forma de participacion, siguiendo los
procedimientos y especificaciones técnicas establecidas

1.c. El manejo de los tipos de evaluacion educativa se
realiza siguiendo la relacién entre el tipo de evaluacién
y su importancia, siguiendo los procedimientos y
especificaciones técnicas establecidas.

O

- Reconoce los términos
fundamentalesy la
importancia de la
evaluacién educativa.
-Participa activamente en
el eje tematico

- Presentacion de
seleccidon de instrumentos
haciendo uso correcto del
tipo de evaluacién,
momento de la clase, y la
forma de participacion.

- Explica los elementos de
la evaluacion segun los
tipos y su importancia.

12 horas

4 horas

4 horas

4 horas

12
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagadgicas

Estrategias de Ensefianza Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear para activar y guiar conocimientos Recursos y medios instruccionales

previos y para generar expectativas en los alumnos, a través

de las siguientes actividades:

e Actividad focal introductoria

e  Discusiones guiadas

e Actividad generadora de informacion previa
e  Objetivos e intenciones

e  Guias y manuales explicativos con las definiciones
basicas de la evaluacién y su aplicacion en la
educacion.

e  Materiales visuales para presentar las tematicas de la
unidad curricular.

e  Referencias documentales y bibliograficas de la
temidtica.

Recursos educativos digitales

e 1video instruccional que ejemplifique el uso de los
instrumentos de evaluacién segun el tipo de
evaluacién y momento de la clase.

e 1 presentacidn diddctica (ppt, prezi o interactiva) con
las definiciones basicas, caracteristicas de la
evaluacién educativa.

e 1 E-book con la definicion de elementos de la
evaluacién educativa y aplicaciones.

e Didlogo de saberes

e  Exposicién

e  Técnica de la pregunta
e  Demostraciones

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, elaboracion, organizacion de la informacion y pensamiento critico.

2) Metacoghnitivas.

Conocimiento, control y autorregulacion

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacién del tiempo, ambiente de estudio, aprendizaje con pares, busqueda de ayuda

4) Motivacionales:

Motivacidn intrinseca y extrinseca, valor de la tarea, persistencia en la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas.
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Guia de Evaluacion

Evaluacion segun su propdsito | Técnicas e instrumento Formas de participacion Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 1. La evaluacion educativa: Consideraciones tedricas

Diagndstica a.- Procedimiento: Se realizard una discusion Unidireccional Inicio
guiada, a través de preguntas que permitan Participacion activa individual
conocer los conocimientos previos del participan-
te en cuanto a evaluacién e instrumentos de
medicién

b.- Técnica: Observacion

c.- Instrumento: Guia de preguntas generadoras

Formativa a.- Procedimiento: Se le presentard al estudiante Coevaluacion Desarrollo
una seleccién de ejemplos de instrumentos Participacion activa grupal
haciendo uso correcto del tipo de evaluacion,
momento de la clase, y la forma de participacién.
b.- Técnica: Analisis de producciones

c.- Instrumento: Escala de estimacidn.

Sumativa a.-Procedimiento: Se le solicitara al estudiante Unidireccional Cierre
que explique el uso correcto del tipo de evalua- Participacion activa individual
cién, momento de la clase, y la forma de partici-
pacion, basandose en la presentacién de ejem-
plos.

b.- Técnica: Exposicidn

c.- Instrumento: Escala de estimacion

Presentacion de documento digital con seleccion de instrumentos (minimo 5) haciendo uso correcto del tipo de evaluacién, momento de la clase, y la

Evidencia de aprendizaje forma de participacion.
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Evaluacion de los aprendizajes de la formacion

Especifica/técnica

UC3.0113.0360

Usa las caracteristicas de la evaluacion tradicional y por desempefio para establecer criterios de aplicacion, a través de sus caracteristicas y diferencias, siguiendo las

especificaciones técnicas y pedagdgicas establecidas.

2. Evaluacion tradicional y
evaluacion por desempefio

2.1. Caracteristicas de la evaluacién
tradicional

2.2. Caracteristicas de la evaluacion
por desempefio

2.3. Principios basicos de la
evaluacién por desempefio

2.4. Diferencias entre la evaluacion
tradicional y la evaluacion por
desempefio

2. a. La seleccidn de caracteristicas comparativas se
hace atendiendo a las instrucciones, ventajas y
desventajas segun la evaluacion seleccionada,
siguiendo los procedimientos y especificaciones
técnicas y pedagogicas establecidas.

2. b. Los principios basicos de la evaluacién por
desempefio se identifican atendiendo a la funciény
caracteristicas de la evaluacion, siguiendo los
procedimientos y especificaciones técnicas y
pedagogicas establecidas.

2.c. Las diferencias entre la evaluacién tradicional y la
evaluacién por desempefio se hacen siguiendo las
especificaciones técnicas y pedagdgicas establecidas.

()
/

- Describe adecuadamente
las caracteristicas
distintivas entre la
evaluacion tradicional y la
evaluacién por
desempefio.

- Participacion activa en el
eje tematico.

- Entrega producto con
cuadro comparativo
sobre ventajas y
desventajas entre la
evaluacion tradicional y la
evaluacién por
desempefio.

- Explica adecuadamente la
evaluacion tradicional y las
diferencias con la
evaluacién por
desempefio.

12 horas

4 horas

4 horas

4 horas

12
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagadgicas

Estrategias de Ensefianza Medios Instruccionales Técnicas Instruccionales
Actividad a emplear para promover una ensefanza situada, a | a.- Recursos y medios instruccionales: e  Técnica de la pregunta
través de: e  Referencias documentales y bibliograficas de la e  Demostracion
e  Organizadores previos tematica e Instruccién programada
e Elaprendizaje mediante proyectos e Materiales visuales para presentar las tematicas de la e  Asignaciones-tareas
e  Cuadros sindpticos asignatura. e  Practicas
e  Tablero didactico: pizarrén e Foro

b.- Recursos educativos digitales:
e 1 presentacién didactica para presentar el contenido
del eje temético y orientar el aprendizaje.
1 e-book con el desarrollo del eje tematico
1 recursos interactivo con las ideas principales del eje
temdtico

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, Elaboracion, Organizacion de la informacion.

2) Metacoghnitivas.

Conocimiento, estrategias de planificacion, control y regulacion.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacidn del tiempo, regulacién del esfuerzo, aprendizaje con pares, busqueda de ayuda.

4) Motivacionales:

Motivacidn intrinseca y extrinseca, Valor de la tarea, persistencia de la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas, estado fisico y animico.
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Guia de Evaluacion

Evaluacion segun su propdsito | Técnicas e instrumento Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 2. Evaluacidn tradicional y evaluacion por desempeiio

Diagndstica a.- Procedimiento: El participante Describe ade- Unidireccional Inicio
cuadamente las caracteristicas distintivas entre Participacion activa individual
la evaluacién tradicional y la evaluacién por
desempeiio.
b.- Técnica: Taller
c.- Instrumento: Escala de estimacion
Formativa a.- Procedimiento: Se le solicitara al participante Coevaluacién Desarrollo
un cuadro comparativo sobre ventajas y desven- Participacion activa grupal
tajas entre la evaluacion tradicional y la evalua-
cién por desempefio.
b.- Técnica: Andlisis de producciones
c.- Instrumento: Rubrica de rango
Sumativa a.-Procedimiento: El participante expondra en Unidireccional Cierre
foro de discusién el cuadro comparativo elabora- Participacion activa individual
do y los criterios usados en su elaboracion.
b.- Técnica: Exposicion
c.- Instrumento: Escala de estimacién

Evidencia de aprendizaje Entrega producto con cuadro comparativo sobre ventajas y desventajas entre la evaluacidn tradicional y la evaluacién por desempefio.
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Evaluacién de los aprendizajes de la formacién

Especifica/técnica

UC3.0113.0360

Disefia una situacién de aprendizaje evaluado por desempefio aplicando criterios de evaluacion para las evidencias directas segun las especificaciones técnicas y

pedagdgicas establecidas.

3. Atributos de la evaluacion
tradicional y evaluacion por
desempeiio

3.1. Seleccién de una respuesta
para realizar una tarea

3.2. Evaluacion contextualizada:
Contribucidn a la vida real

3.3. Aplicacién del conocimiento
para evaluar por desempefio

3.4. De evaluacion estructurada por
el docente a estructurada por el
alumno

3.5 De evidencia directa a evidencia
indirecta.

3. a. Las tareas se construyen cumpliendo con los
criterios de evaluacion por desempefio y siguiendo las
especificaciones técnicas y pedagdgicas establecidas.

3.b. Las respuestas se seleccionan segun su
contribucidn al desempefio en la vida real, siguiendo
las especificaciones técnicas y pedagdgicas
establecidas.

3.c. Los indicadores de evaluacion se realizan segun la
aplicabilidad del conocimiento, y siguiendo las
especificaciones técnicas y pedagdgicas establecidas.

3.d. Las experiencias de aprendizaje se construyen
considerando las evidencias directas y las evidencias
indirectas segun las especificaciones técnicas y
pedagogicas establecidas.

O

- Usa las estructuras
técnicas para la redaccion
de criterios de evaluacidn

- Participacién activa en el
eje tematico.

- Entrega un disefio de
situacion de evaluacién
de aprendizaje,
basandose en la
identificacién de criterios
tangibles donde el
estudiante deba
representar tareas
aplicables en situaciones
reales de la vida.

- Describe y selecciona
situaciones de aprendizaje
apropiadas para la
evaluacién por
desempefio.

16 horas

6 horas

3 horas

3 horas

4 horas

16
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagadgicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

Actividad a emplear para ayudar a organizar la informacién
nueva por aprender:

Mapas conceptuales

Cuadros C-Q-A

Cuadros doble columna
Organizadores de clasificacion
Diagramas de flujo

Esquemas graficos

a.- Recursos y medios instruccionales:

b.- Recursos educativos digitales:

Referencias documentales y bibliograficas de la
tematica

Materiales visuales para presentar las temdticas de la
asignatura.

Tablero didactico: pizarron

Guia didactica/manual de
procedimiento/presentacion interactiva con los
procedimientos para la realizacion de materiales
educativos segun las estrategias para su aplicacion.

1 presentacion didactica para presentar el contenido
del eje temético y orientar el aprendizaje.

1 Video explicativo del método y criterio para la
aplicacion de la evaluacidn por desempefio.

1 Guia instruccional en PDF y descargable con el
desarrollo del eje tematico.

Técnica de la pregunta
Demostracion
Instruccién programada
Asignaciones-tareas
Practicas.

Foro

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

Repaso, Elaboracion, Organizacion de la informacion.

2) Metacoghnitivas.

Conocimiento, estrategias de planificacion, control y regulacion

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Organizacién del tiempo, regulacién del esfuerzo, aprendizaje con pares, busqueda de ayuda.

4) Motivacionales:

Motivacidn intrinseca y extrinseca, Valor de la tarea, persistencia de la tarea, atribuciones, autoeficacia y expectativas, estado fisico y animico.
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Guia de Evaluacion

Evaluacion segun su propdsito |

Técnicas e instrumento Formas de participacion Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 3. Atributos de la evaluacidn tradicional y de la evaluacién por desempefio

Diagndstica

a.- Procedimiento: El participante debera identi- Unidireccional Inicio
ficar los elementos de un diseifio de material Participacion activa individual
educativo segun la técnica, estrategia, propdsito
y competencia seleccionada.

b.- Técnica: Observacion sistémica

c.- Instrumento: Lista de cotejo

Formativa

a.- Procedimiento: Se asignara al participante la Coevaluacién Desarrollo
entrega de un disefio de una situacidn de evalua- Participacion activa grupal
cidn de aprendizaje, basandose en la identifica-
cién de criterios tangibles donde el estudiante
deba representar tareas aplicables en situaciones
reales de la vida.

b.- Técnica: Analisis de producciones

c.- Instrumento: Rubrica de rango

Sumativa

a.-Procedimiento: El participante publicara el Unidireccional Cierre
material educativo disefiado y explicara a sus Participacion activa individual
compafieros el método aplicado segun la evalua-
cién por desempeiio.

b.- Técnica: Exposicion

c.- Instrumento: Escala de estimacién

Evidencia de aprendizaje

Entrega un disefio de situacidn de evaluacién de aprendizaje, basdndose en la identificacion de criterios tangibles donde el estudiante deba representar
tareas aplicables en situaciones reales de la vida.
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Evaluacion de los aprendizajes de la formacion Especifica/técnica UC3.0113.0360

1 Resma Papel bond

Material Consumible
Lapices 2 Docena grafito
Boligrafos 1 Docena Tinta azul y /o negra
Computadora portatil con mouse 1 Unidad
1 Unidad

Video beam

Ambiente de formacidn tedrico-practico con capacidad para 25 personas dotado con aire acondicionado,
extraccion, iluminacidn, instalaciones eléctricas, 4 tomacorrientes de 110 voltios.

Sillas 25 Unidad
Mesas 25 Unidad
Carteleras 1 Unidad
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Pizarra acrilica 1 Unidad
Escritorio 1 Unidad
Silla Ejecutiva 1 Unidad
Pantalla para proyectar 1 Unidad
Dispensador de agua 1 Unidad Para consumo humano
Televisor Android 1 Unidad

- Presentacién de documento digital con seleccion de instrumentos (minimo 5) haciendo uso
correcto del tipo de evaluacién, momento de la clase, y la forma de participacién.

- Entrega producto con cuadro comparativo sobre ventajas y desventajas entre la evaluacién
tradicional y la evaluacidn por desempefio.

- Entrega un disefio de situacidon de evaluacion de aprendizaje, basandose en la identificacion de
criterios tangibles donde el estudiante deba representar tareas aplicables en situaciones reales
de la vida.

- Empresas de Servicios que utilicen métodos de adiestramiento y capacitacion al personal.
- Departamento de calidad en los procesos de produccion.

- Departamento de planeacidn, programacién y control de produccion.

- Empresas de capacitacion y/o adiestramiento.

O
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Guyén Soto

Evaluacién de los aprendizajes de la formacién

INCES/Direccién Estratégica de Investigacién y Desarrollo (DEID)

Ingeniero

02

Beatriz Sequera Meléndez

INCES/DEID/Gerencia General de Curriculo y Didactica

Doctora en Humanidades

03

Desirée Yaguare

Universidad Central de Venezuela

Magister en Geografia/Especialista en
Evaluacion y Planificacién educativa

04

Desirée Yaguare

Universidad Central de Venezuela

Magister en Geografia/Especialista en
Evaluacidn y Planificacién educativa

Beatriz Sequera Meléndez

11/05/2025

O
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RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

TEMA 1 IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

1 video instruccional que ejemplifique el uso de los instrumentos de evaluacion segun el tipo de evaluacién y momento de la clase.

1. Evaluacion educativa: Consideraciones L = ) S .. . ., -
1 presentacion didactica (ppt, prezi o interactiva) con las definiciones bdsicas, caracteristicas de la evaluacién educativa.

tedricas
1 E-book con la definicién de elementos de la evaluacién educativa y aplicaciones.

TEMA 2 IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

1 presentacion didactica para presentar el contenido del eje tematico y orientar el aprendizaje.
1 e-book con el desarrollo del eje tematico
1 recursos interactivo con las ideas principales del eje tematico

2.Evaluacion tradicional y evaluacion por
desempefio

TEMA3 IDENTIFIQUE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

1 presentacion didactica para presentar el contenido del eje tematico y orientar el aprendizaje.
1 Video explicativo del método y criterio para la aplicaciéon de la evaluacion por desempefio.
1 Guia instruccional en PDF y descargable con el desarrollo del eje tematico.

3.Atributos de la evaluacién tradicional y
evaluacién por desempefio
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