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FICHA RESUMEN DE LA UNIDAD CURRICULAR

Area de Conocimiento Profesionales a Nivel Medio de Salud Area ocupacional Promotor (a) en salud integral comunitaria
Sub Area Ocupacional Trabajadores Comunitarios de Salud Cadigo de la Unidad Curricular | UC3.000.034
Unidad Curricular Crianza Respetuosa Tipo de Unidad Curricular Especifica
Total horas de formacion 44 horas WIRCEIEEL de Formacm.n v Mixta
Autoformacion Productiva

Propésito clave de la Unidad Curricular

Formar a los participantes y las participantes con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, estrategias y herramientas de trabajo que faciliten el
acompafnamiento comunitario a mujeres y familias, en el proceso de crianza respetuosa y corresponsable, en el marco de la humanizacién, fomentando hogares amorosos,
humanistas, igualitarios y equitativos, en y desde sus propias comunidades, siguiendo los procedimientos técnicos establecidos, normativas y reglamentos.

Dirigido a Nivel de dominio esperado

e Sexo Femenino preferiblemente Nivel II: Desempefio auténomo
e Edad entre 18 y 60 afios,
¢ Nivel educativo minimo Bachillerato aprobado.

Sinopsis (pertinencia)

La crianza respetuosa y corresponsable como parte del continuo: preconcepcién, concepcidn, gestacidn, parto, nacimiento, post parto y lactancia materna, como factores
de alto impacto en la construccién de la cultura de paz. Fortaleciendo asi los valores de la familia, los vinculos afectivos, los procesos de comunicacién y dialogo para
restablecer los derechos humanos.
Entendiendo la vida como un derecho humano que se vincula con otros derechos que permiten a cada individuo ser, estar y desarrollarse en condiciones dignas y afectivas
desde lo individual hasta lo colectivo.
Es menester emprender acciones para garantizar el bienestar y la armonia en nuestras sociedades, en el marco de la equidad, la igualdad vy la justicia social desde el inicio
de nuestra vida.

Ejes transversales de la formacion y autoformacion, colectiva, integral y permanente Perfil del facilitadora (o)

e Equidad de género. e Profesional en el drea social o a fin

e Pensamiento complejo-sistematico/modelo dialéctico e Minimo bachiller aprobado con amplia experiencia en trabajo social y
e Valores Eticos. comunitario.

e Defensa integral de la nacién e Habilidades en herramientas ofimaticas.

e Proteccién y conservacidn del ambiente. e Formado en el drea de crianza respetuosa
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Perfil genérico de ingreso del participante Consideraciones del perfil genérico de ingreso del participante (si la hubiere)

e Ser mayor de Edad,

e Bachiller

¢ Habitante de la comunidad (preferiblemente)

e Lider comunitaria (o) con comprobado compromiso politico y social

e Motivacidn e interés en la maternidad segura, planificada, deseada y feliz, asi como en el
parto y nacimiento humanizado

e Disponibilidad de tiempo para la formacion y despliegue en su territorio social

Perfil de egreso de la Unidad Curricular (Competencia General)

1. Usa las leyes, principios y definiciones bdsicas del proceso de crianza respetuosa de manera adecuada, durante los procesos de acompafiamiento, siguiendo
los procedimientos técnicos establecidos, normativas y reglamentos.

2. Promueve la crianza con apego como elemento esencial para la integridad emocional y la construcciéon de la autoestima, para contribuir a un mundo de
paz, siguiendo los procedimientos técnicos establecidos, normativas y reglamentos.

3. Identifica la discriminacién infantil y sus repercusiones como un problema de salud publico que afecta el desarrollo humano y vulnera los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, siguiendo los procedimientos técnicos establecidos, normativas y reglamentos.

4. Aplica la comunicacién afectiva y empatica desde la participacion con los nifios/as y adolescentes para la construccidon de una cultura de Paz, siguiendo los
procedimientos técnicos y metodoldgicos establecidos.
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CRIANZA RESPETUOSA

Denominacion de la Unidad Curricular

Especifica

UC3.000.034

1. Usa las leyes, principios y definiciones basicas del proceso de crianza respetuosa de manera adecuada, durante los procesos de acompafiamiento,
siguiendo los procedimientos técnicos establecidos, normativas y reglamentos.

1.- Introduccidn Tedrica al
Proceso de Crianza Respetuosa
1.1. Paradigma de la crianza
respetuosa.

1.2. Principios y definiciones
basica, utilizadas en el proceso
de crianza respetuosa.

1.3. Bases legales.

1.4. Instituciones vinculadas al
programa.

Los paradigmas que sustentan el proceso de la
crianza respetuosa, son reconocidos como parte
del sustento del proceso de crianza respetuosa,
de acuerdo con los procedimientos técnicos
establecidos.

Los principios que sustentan el proceso de la
crianza respetuosa, son aplicados durante los
procesos de abordaje y acompafiamiento,
siguiendo los procedimientos técnicos vy
normativas establecidas.

Las bases legales que sustentan el proceso de
crianza respetuosa, son aplicadas correctamente
durante el procesos de abordaje y
acompanamiento, siguiendo los procedimientos
técnicos y normativas establecidas.

Maneja las leyes,
principios y definiciones
basicas utilizadas en el
proceso de la crianza

respetuosa.

Realiza cuadro
sindptico sobre las
leyes, principios vy

definiciones basicas
utilizadas en el proceso
de la crianza

respetuosa.

Exposicion en relacién
al cuadro desarrollado.

Explica laimportancia de
las leyes, principios vy
definiciones basicas
utilizadas en el proceso

de la crianza respetuosa.

2/2

2/2

(+)
—/

2/2
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Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagogicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

- Se propicia lluvia de idea a partir de los
conocimientos previos del eje tematico.

- Serealizan comparaciones y diferencias entre
los paradigmas que sustentan el eje.

- Se aplicaria la orientaciéon argumentativa,
promoviendo a través de peguntas el analisis.

- Cuadro sindptico con la informacion resaltante.

- Se pueden utilizar recursos impresos como leyes y
documentos vinculados al eje.

- Tableros diddacticos: Para recabar informacién y para
representar algun contenido, tomando en cuenta el uso
correcto del recurso.

- Servicios telematicos: Utilizar este tipo de herramienta
para promover la investigacidon, comparacion,
indagacion y profundizacion de los contenidos.

- Dialogo o debate publico: Promoviendo la
experiencia y opiniones del grupo bajo la
orientacion del facilitador, quien es el detonador de
la informacién o conocimiento.

- Dramatizacién: Recreando una situacién a través de
una puesta en escena que genere un mensaje y/o
aprendizaje.

- Juego o desempefio de roles: Generando espacios
de interaccion y de participacién donde se asumen
diferentes perspectivas sobre un mismo tema,
promoviendo asi la empatia y la comprension del
otro u otra.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

A través de estrategias cognitivas como la repeticién donde se afianzan conocimientos. Igualmente, la estrategia de elaboracién como la
realizacion del resumen vy la lluvia de ideas; las estrategias de organizacién, donde se invita al estudiante a esquematizar las bases legales
inherentes al eje. Asi mismo, las estrategias para recordar invitando al estudiante a través de la lluvia de ideas a evocar los conocimientos
previos e incorporando nuevos conocimientos, para finalmente consolidar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2) Metacognitivas.

Jerarquizar las demandas de los contenidos, planificar las acciones y evaluacidn constante de sus propios procesos y recursos cognitivos
pudiéndose evaluar a través de preguntas generadoras, elaboracién de resimenes, pruebas orales o escritas.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Elaboracion de planes de evaluacién, donde se establezca actividades, fecha de entrega y valoracidn lo que ayudara al participante con su
organizacién, planificacién, simplificacién y aplicacidn del método de estudio. Incentivar el trabajo colaborativo.

4) Motivacionales:

Realizar un diagndstico cognitivo y afectivo para planificar las estrategias que se ajusten a las caracteristicas individuales y colectivas del
grupo. Promover la integracidn, valorar el trabajo, compromiso, compafierismo, promover el trabajo colaborativo, adaptar las estrategias de
ensefianza -aprendizaje a las habilidades y destrezas de los participantes. Visibilizacién de logros, Involucrar al participante en la toma de
decisiones inherentes a los procesos formativos y evaluativos (Construccion Colectiva).
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Denominacion de la Unidad Curricular

Guia de Evaluacion

Evaluacidn segtin su
propésito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 1.- Introduccidn Tedrica al Proceso de Crianza Respetuosa

Diagndstica

Procedimiento: mediante preguntas
generadoras, nos adentraremos al tema,
tomando en cuenta los conocimientos
previos de los participantes.

Técnicas: analisis de produccioén oral y
escrita

Instrumento: dialogo

Participacién grupal

Inicio

Formativa

Procedimiento: En torno a la informacion
suministrada tanto por el facilitador como
por los participantes, deben realizar cuadro
sindptico sobre los aspectos relevantes de la
temidtica

Técnicas: Cuadros y Mapas

Instrumento: Cuadro Sindptico

Participacién individual

Desarrollo

Sumativa

Procedimiento: Cada participante debe
exponer su cuadro y explicarlo al grupo
Técnica: Analisis de producciones escritas y
orales

Instrumento: Exposicion

Participacion individual

Cierre




Denominacion de la Unidad Curricular

CRIANZA RESPETUOSA UC3.000.034

Especifica

Promueve la crianza con apego como elemento esencial para la integridad emocional y la construccién de la autoestima, para contribuir a un mundo de
paz, siguiendo los procedimientos técnicos establecidos, normativas y reglamentos.

2. Amor y Conexi6n El reencuentro, es aplicado como estrategia de|Diferencia los términos|Elabora un  Mapa|Describe la importancia| 1/1
reconciliacién consigo mismo y con el entorno, | cjansa  con  apego, | Mental, donde|de la reconciliacién con
2.1. Reencuentro y siguiendo los procedimientos técnicos vy ,, dentifica los el | nifio interi |
reconciliacién con el nifio/a metodoldgicos establecidos para tal fin. conexion,  porteo vy identiticaloselementos el nifio interior y la
interior. colecho entre otros. de la crianza con apego. | vinculacidon con la
2.2. La crianza con apego. La crianza con apego, es prpmovida como b I ‘cticas del crianza con apego. 2/2
2.3. El Porteo y el colecho. elemento esencial para la integridad emocional, esarrolla practicas de
siguiendo los procedimientos técnicos 'y uso e importancia del

metodoldgicos establecidos para tal fin. porteo y colecho.

El Porteo y el colecho es fomentado como técnicas 2/2
para estimular el amor, la conexién y la integridad
emocional, siguiendo los procedimientos técnicos
y metodoldgicos establecidos para tal fin.

10
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Denominacion de la Unidad Curricular

Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagogicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

- Se propicia lluvia de idea a partir de los
conocimientos previos del eje tematico: amory
conexién y cultura y paz.

- Analogias: entre crianza con apego y el uso de
técnicas que lo propician.

- Se aplicaria la orientacion argumentativa, del
porqué del uso del porteo y el colecho.

- Serealiza practica del uso del colecho y el
porteo.

-Se pueden utilizar recursos impresos como documentos
vinculados al eje.

- Tableros diddacticos: Para recabar informacién y para
representar algun contenido, tomando en cuenta el uso
correcto del recurso.

- Servicios telematicos: Utilizar este tipo de herramienta
para promover la investigacidon, comparacion,
indagacion y profundizacion de los contenidos.

- Dialogo o debate publico: Promoviendo la
experiencia y opiniones del grupo bajo la
orientacion del facilitador, quien es el
detonador de la informacién o conocimiento.

- Dramatizacion: Recreando una situacion a
través de una puesta en escena que genere un
mensaje y/o aprendizaje.

- Juego o desempeiio de roles: Generando
espacios de interaccidn y de participacion
donde se asumen diferentes perspectivas sobre
un mismo tema, promoviendo asi la empatiay
la comprension del otro u otra.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

aprendizaje.

A través de estrategias cognitivas como la repeticion donde se afianzan conocimientos, el subrayado, notas de clase. Estrategia de
elaboracién como la realizacién del resumen y la lluvia de ideas; Estrategias para recordar, invitando al participante a través de la lluvia de
ideas a evocar los conocimientos previos e incorporando nuevos conocimientos, para finalmente consolidar el proceso de ensefianza 'y

2) Metacognitivas.

Jerarquizar las demandas de los contenidos, planificar las acciones y evaluacidn constante de sus propios procesos y recursos cognitivos
pudiéndose evaluar a través de preguntas generadoras, elaboracién de resimenes, pruebas orales o escritas.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Elaboracion de planes de evaluacion, donde se establezca actividades, fecha de entrega y valoracidn lo que ayudara al participante con su
organizacién, planificacién, simplificacién y aplicacidon del método de estudio. Incentivar el trabajo colaborativo.

4) Motivacionales:

Realizar un diagndstico cognitivo y afectivo para planificar las estrategias que se ajusten a las caracteristicas individuales y colectivas del
grupo. Promover la integracién, valorar el trabajo, compromiso, compafierismo, promover el trabajo colaborativo, adaptar las estrategias de
ensefianza -aprendizaje a las habilidades y destrezas de los participantes. Visibilizacién de logros, Involucrar al participante en la toma de
decisiones inherentes a los procesos formativos y evaluativos (Construccion Colectiva).
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Denominacion de la Unidad Curricular

Guia de Evaluacion

Evaluacidn segtin su
propésito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 2 Amor y Conexion

Diagnéstica Procedimiento: Mediante la estrategia de Inicio
lluvia de ideas se desarrollara el tema sobre | Participaciéon individual
el amor y conexion.
Técnicas: observacion sistematica
Instrumento: Escala de Estimacion.
Formativa Procedimiento: A través de un mapa mental | Participaciéon Individual Desarrollo
el participante identificara los elementos
vinculados a la crianza con apego.
Técnica: Esquemas y Mapas
Instrumento: Mapas mentales.
Sumativa Procedimiento: Los estudiantes realizaran Participacion grupal Cierre

practica de las técnicas de colecho y el
porteo, y sus beneficios en la crianza
respetuosa.

Técnica: Analisis de producciones escritas y
orales

Instrumento: Dramatizacidn
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CRIANZA RESPETUOSA

Especifica

Denominacion de la Unidad Curricular

UC3.000.034

Identifica la discriminacién infantil y sus repercusiones como un problema de salud publico que afecta el desarrollo humano y vulnera los derechos de

los nifios, nifias y adolescentes, siguiendo los procedimientos técnicos establecidos, normativas y reglamentos.

3. Respeto e igualdad en la
Crianza

3.1. Discriminacion infantil.

3.3. Estilos de crianza
3.4. Igualdad, respeto, paridad
para la no discriminacién.

La Discriminacidn infantil, es definida como un
problema de salud publico que afecta el desarrollo
humano, segln las bases conceptuales y legales
que sustentan la materia.

3.2. Criar sin premio ni castigo.

La crianza sin premio ni castigo, es promovida
como una manera correcta de crianza, segun las
bases conceptuales y legales que sustentan la
materia.

Los estilos de crianza, son identificados vy
clasificados segun sus caracteristicas, segun las
bases conceptuales y legales que sustentan la
materia.

Maneja la discriminacion
infantil y sus
repercusiones como un
problema de salud
publico que afecta el
desarrollo humano.

Informe escrito sobre
investigacion referente
a los tipos de crianza y
sus caracteristicas.

Elabora  guion de
dramatizacion y o
ejecutan donde se
visualicen varios

estilos de crianza, asi
como la discriminacion

infantil.
Debate sobre los
distintos puntos de
vista.

Explica la
discriminacion infantil y
sus repercusiones como
un problema de salud
publico que afecta el
desarrollo humano.

2/2

2/2

—

()
—/
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Denominacion de la Unidad Curricular

Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagdgicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

- Se propicia lluvia de idea a partir de los
conocimientos previos del eje tematico.

- Analogias: Se realizaran comparaciones entre
los distintos tipos de crianza.

- Serealiza cuadro sindptico sobre los tipos de
crianza y sus caracteristicas.

- Presentacion de caso, en relacion a la
discriminacion Infantil, para su analisis y
discusion, (implicaciones psicoldgicas, sociales
y legales)

- Se pueden utilizar recursos impresos como leyes y
documentos vinculados al eje.

- Tableros diddacticos: Para recabar informacién y para
representar algun contenido, tomando en cuenta el uso
correcto del recurso.

- Servicios telematicos: Utilizar este tipo de herramienta
para promover la investigacidon, comparacion,
indagacion y profundizacion de los contenidos.

- Dialogo o debate publico: Promoviendo la
experiencia y opiniones del grupo bajo la
orientacion del facilitador, quien es el
detonador de la informacién o conocimiento.

- Dramatizacion: Recreando una situacion a
través de una puesta en escena que genere un
mensaje y/o aprendizaje.

- Juego o desempeiio de roles: Generando
espacios de interaccidn y de participacion
donde se asumen diferentes perspectivas sobre
un mismo tema, promoviendo asi la empatiay
la comprension del otro u otra.

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

aprendizaje.

A través de estrategias cognitivas como la repeticion donde se afianzan conocimientos. Igualmente, la estrategia de elaboracidon como la
realizacion del resumen vy la lluvia de ideas; las estrategias de organizacién y para recordar invitando al estudiante a través de la lluvia de
ideas a evocar los conocimientos previos e incorporando nuevos conocimientos, para finalmente consolidar el proceso de ensefianza y

2) Metacognitivas.

Jerarquizar las demandas de los contenidos, planificar las acciones y evaluacidn constante de sus propios procesos y recursos cognitivos
pudiéndose evaluar a través de preguntas generadoras, elaboracién de resimenes, pruebas orales o escritas.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Elaboracion de planes de evaluacion, donde se establezca actividades, fecha de entrega y valoracidn lo que ayudara al participante con su
organizacién, planificacién, simplificacién y aplicacidon del método de estudio. Incentivar el trabajo colaborativo.

4) Motivacionales:

Realizar un diagndstico cognitivo y afectivo para planificar las estrategias que se ajusten a las caracteristicas individuales y colectivas del
grupo. Promover la integracién, valorar el trabajo, compromiso, compafierismo, promover el trabajo colaborativo, adaptar las estrategias de
ensefianza -aprendizaje a las habilidades y destrezas de los participantes. Visibilizacién de logros, Involucrar al participante en la toma de
decisiones inherentes a los procesos formativos y evaluativos (Construccién Colectiva).
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Denominacion de la Unidad Curricular

Guia de Evaluacion

Evaluacidn segtin su
propésito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 3. Respeto e igualdad en

la Crianza

Diagndstica

Procedimiento: se realizard una
investigacion previa, referente a la
discriminacién infantil y los tipos de crianza
existentes.

Técnicas: Analisis de produccidn escrita y
oral

Instrumento. Informe escrito

Participacién Individual

Inicio

Formativa

Procedimiento: Se debe estructurary
dramatizar una obra donde se evidencia la
discriminacién infantil y cémo influye en el
desarrollo humano.

Técnicas: Analisis de produccidn escrita u
oral.

Instrumento: Dramatizacion

Participacién grupal

Desarrollo

Sumativa

Procedimiento: se analizaran diversas
situaciones ficticias, para detectar la
discriminacién y las posibles formas de
crianzas a aplicar, a través de un debate.
Técnica: Andlisis de producciones escritas y
orales.

Instrumento: Debate

Participacién grupal

Cierre
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CRIANZA RESPETUOSA

Denominacion de la Unidad Curricular

Especifica

UC3.000.034

Aplica la comunicacién afectiva y empdtica desde la participacion con los nifios/as y adolescentes para la construccién de una cultura de Paz, siguiendo
los procedimientos técnicos y metodoldgicos establecidos.

4-Cultura de Paz y Reconexién

4.1. Paz multinivel.

4.2. Comunicacion afectiva y
empdtica (sin violenta).

4.3. Sabiduria de los pueblos
originarios.

La concepcion de la Paz multinivel, es reconocida
como parte de la comunicacion afectiva y
empatica, siguiendo los procedimientos técnicos y
metodoldgicos establecidos.

La comunicaciéon afectiva y empdtica (sin
violencia), es aplicada como parte de la cultura en
un mundo de paz, siguiendo los procedimientos
técnicos y metodoldgicos establecidos.

La sabiduria de los pueblos originarios, es
reconocida como parte de la construcciéon de un
mundo de paz, tomando como base las herencias
ancestrales y siguiendo los procedimientos
técnicos y metodoldgicos establecidos.

Aplica la comunicaciéon
afectiva y empatica
como herramienta para
promover un mundo de
paz.

Cuadro  comparativo
entre la cultura actual y
la cultura de paz.

Produccion artistica
que represente un
mundo de paz (pintura,
teatro, musica... )

Describe la importancia
de la comunicacién
afectiva y empdtica
como herramienta para
la construccién de una
cultura en un mundo en
Paz

1/1

2/2

—

(=)
—/
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Denominacion de la Unidad Curricular

Estrategias Metodoldgicas, Didacticas y Pedagogicas

Estrategias de Ensefianza

Medios Instruccionales

Técnicas Instruccionales

- Se propicia lluvia de idea a partir de la pregunta como
construir una cultura de paz.

- Analogias: entre los tipos de comunicacion y su nivel
de pertinencia para la construccion de un mundo de
paz.

- Se realiza cuadro comparativo entre la cultura actual y
la deseada

- Se propicia la conexidn con las costumbres ancestrales

- Cualquier documento vinculado al eje que genere
aprendizaje.

- Tableros didacticos: Para recabar informacion y para
representar algun contenido, tomando en cuenta el
uso correcto del recurso.

Utilizar

promover la

- Servicios telematicos: este tipo de

herramienta para investigacion,
comparacion, indagacion y profundizacién de los

contenidos.

- Diadlogo o debate publico: Promoviendo la experiencia
y opiniones del grupo bajo la orientacién del facilitador.

- Juego o desempefio de roles: Generando espacios de
interaccion y de participacién donde se asumen
diferentes perspectivas sobre un mismo tema,

promoviendo asi la empatia y la comprensién del otro

u otra.

- Desarrollo artistico

Estrategias de aprendizaje

1) Cognitivas.

A través de estrategias cognitivas como la repeticidon donde se afianzan conocimientos. Igualmente, la estrategia de elaboracién como la
realizacién del resumen y la lluvia de ideas; las estrategias de organizacidn, donde se invita al estudiante a esquematizar, para finalmente
consolidar el proceso de ensefanza y aprendizaje.

2) Metacognitivas.

Jerarquizar las demandas de los contenidos, planificar las acciones y evaluacidén constante de sus propios procesos y recursos cognitivos
pudiéndose evaluar a través de preguntas generadoras, elaboracién de resimenes, pruebas orales o escritas.

3) Estrategia de regulacion de
recursos:

Elaboracién de planes de evaluacidn, donde se establezca actividades, fecha de entrega y valoracién lo que ayudara al participante con su
organizacion, planificacidn, simplificacion y aplicacién del método de estudio. Incentivar el trabajo colaborativo.

4) Motivacionales:

Realizar un diagndstico cognitivo y afectivo para planificar las estrategias que se ajusten a las caracteristicas individuales y colectivas del
grupo. Promover la integracion, valorar el trabajo, compromiso, companerismo, promover el trabajo colaborativo, adaptar las estrategias de
ensefianza -aprendizaje a las habilidades y destrezas de los participantes. Visibilizacidn de logros, Involucrar al participante en la toma de
decisiones inherentes a los procesos formativos y evaluativos (Construccién Colectiva).
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Guia de Evaluacion

Evaluacidn segtin su
propésito

Técnicas e instrumento

Formas de participacion

Ubicacion temporal de la evaluacion

Tema 4 Cultura de Paz y Reconexién

Diagndstica

Procedimiento: Mediante la estrategia de
lluvia de ideas nos adentraremos en el tema
de cultura de paz y reconexion, partiendo de
los conocimientos previos y experiencias.
técnica: observacion sistematica
instrumento: registro anecdotico

Participacién individual

Inicio

Formativa

Procedimiento: se realizard cuadro
comparativo entre la cultura existente y la
deseada, teniendo presente las tematicas
abordadas.

Técnica: Esquemas y mapas

Instrumento: Cuadro comparativo

Participacién individual

Desarrollo

Sumativa

Procedimiento: Expresiones libres a través
de producciones plasticas, musicales, y de
expresion corporal de manera afectiva y
empdtica desde la participacidn de nifios/as
y adolescentes para la construccidn de una
cultura en un mundo en Paz.

Técnica: Analisis de producciones escritas y
orales

Instrumento: Producciones plasticas y
musicales.

Participacién grupal.

Cierre
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RECURSOS Y ESPACIOS DE FORMACION Y AUTOFORMACION PRODUCTIVA

Denominacion de la Unidad Curricular

Modalidad de formaciéon y autoformacion
productiva

N° de

Cddigo de unidad curricular . .
participantes

Crianza Respetuosa

Mixta

UC3.000.034 15

DESCRIPCION

Materiales Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
HOJAS 50 Unidades TAMANO CARTA
LAPICES 2 Docena LAPICES DE GRAFITO
MARCADORES PERMANENTES 1 Docena COLOR NEGRO - AZUL
MARCADORES ACRILICOS 3 Unidades COLOR NEGRO
Tijera % Docena Punta roma
Pega % Docena Barra
Pega Ya Docena Liquida (blanca)
Cuadernos 1% Docena Libretas empastadas
Carpetas 1% Docena Manila
Papel bond 1% Docena Pliegos blancos
Cartulinas escolares 1% Docena Pliego
Boligrafos 1% Docena Color negro - azul
Grapadoras 1 Unidad Grapadora
Grapas 1 Caja Lisas
Cartucho para impresora 1 Unidad Negro
Cartucho impresora 1 Unidad Color
Borrador para pizarra 1 Unidad Borrador para pizarra
Sacapuntas 1% Docena
Goma de borrar 1% Docena
Equipos Cantidad Unidad de Medida Especificaciones
Computador 1 Unidad Computador completo (cpu, monitor, mouse y teclado)
Impresora 1 Unidad Impresora a color
Cornetas 1 Par Sonido amplificado para reproduccién de audio y video
Video beam 1 Unidad
Regleta o regulador 1 Unidad

Programas (software)/Aplicaciones

Cantidad Unidad de Medida

Especificaciones

Herramientas ofimaticas

1

Unidad

Word, power point, excel

Herramientas

Cantidad Unidad de Medida

Especificaciones

No aplica
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No aplica

Aula, cdmoda para la cantidad de participantes, iluminada, fresca y limpia

Segun participantes inscritos

Sillas 20 Unidad
Mesas 20 Unidad
Carteleras 1 Unidad
Pizarra acrilica 1 Unidad

Realiza cuadro sindptico sobre las leyes, principios y definiciones basicas utilizadas en
el proceso de la crianza respetuosa.

Exposicion en relacion al cuadro desarrollado Comunidad y Centros de Atencién Primaria en Salud

O,
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RECURSOS Y ESPACIOS DE FORMACION Y AUTOFORMACION PRODUCTIVA

- Elabora un Mapa Mental, donde identifica los elementos de la crianza con apego.
~Desarrolla practicas del uso e importancia del porteo y colecho.

~Informe escrito sobre investigacion referente a los tipos de crianza y sus

caracteristicas.

~Elabora guion de dramatizacién y lo ejecutan donde se visualicen varios estilos de

crianza, asi como la discriminacién infantil.

~Debate sobre los distintos puntos de vista.

- Cuadro comparativo entre la cultura actual y la cultura de paz.

~Produccion artistica que represente un mundo de paz (pintura, teatro, musica,

poesia...)




Denominacion de la Unidad Curricular

Edith Quast INCES Regidn Distrito Capital Bachiller
02 |Anabel Blanco INCES Region Distrito Capital Magister
03 | Anabel Pérez Min Mujer TSU
04 | Carina Fumero Min Mujer Licenciada
05 | Eucaris Rodriguez MPPS Licenciada
06 | Amaris Colina INCES Region Distrito Capital Licenciada
07 |Anggeluz Barreto INCES Region Distrito Capital Licenciada
08 | Robilson Rondon INCES Regi6n Distrito Capital Licenciado
09 |Carmen Trejo INCES Regidn Distrito Capital Bachiller
10 |Myrna Noguera INCES Regidn Distrito Capital Magister
11 |Yaniska Vergara INCES Regin Distrito Capital Licenciada
12 | Anabel Blanco INCES Regidn Distrito Capital Magister

1 Judith Toro Judith Toro Marzo 2023

O,
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RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

- Programas ofimaticos: Presentaciones e imagenes (OpenOffice Impress, Power Point), relacionados con la crianza respetuosa, el colecho y el porteo.

- Programas informaticos (CD o en linea): Videos interactivos sobre el proceso reproductivo.

- Servicios telematicos: internet, paginas web, tours virtuales, correo electrénico, chats, foros, movil, plataformas, herramientas web, aplicaciones web, entre otros:
Utilizar este tipo de herramienta para promover la investigacion, comparacién, indagacidn y profundizacidn de los contenidos.

REFERENCIAS RECOMENDADAS

e Buray, D. y Buray, J. (2016). Padres e hijos: Herramientas para cuidar un vinculo fundamental. Edit. RBA. Barcelona-Espania.

e Chavarria, N. y Paymal, N. (2006) Una paz multinivel, profunda y durable para el tercer milenio y para todo el mundo. Edit. OX La Hum-P3000 La Paz —
Bolivia.

e Gonzales, C. (2011). Bésame mucho. Como criar a tus hijos con amor. Coleccién Vivir mejor. Edit. Arte. Caracas —Venezuela

e INCES, (2020). Normas Técnicas del INCES. Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista, Gerencia General de Formacion Profesional, Gerencia
de Curriculo y Didactica.

e Malaguera, G.y Pérez A. (2020). ABC para el despliegue territorial de la promotora comunal del parto humanizado. Edit Instituto Nacional de la Mujer.
Caracas-Venezuela.

e Malavé, C. (2020). Estrategias de Aprendizaje. Universidad Central de Venezuela. Serie Recursos Puentes Cognitivos.

e Malavé, C. (2020). Estrategias de Ensefianza. Universidad Central de Venezuela. Serie Recursos Puentes Cognitivos.
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